
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Open
 
Analisis keputusan kerja guru : suatu studi di SMA 46 Jakarta
Priska Putri Perdani, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=136724&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Kepuasan kerja memiliki pengaruh terhadap produktifitas organisasi baik secara langsung maupun tidak

langsung. Apabila ketidakpuasan dirasakan oleh pegawai maka dapat menyebabkan terganggunya proses

pencapaian tujuan organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepuasan kerja guru di SMA Negeri

46 Jakarta menurut faktor motivator dari teori Dua Faktor Herzberg. Untuk memberikan gambaran terhadap

kepuasan kerja guru maka digunakan metode deskriptif. Hasil yang diperoleh memperlihatkan bahwa

kepuasan kerja guru menurut faktor prestasi, faktor pengakuan, dan faktor kemajuan adalah cukup puas.

Sedangkan kepuasan kerja menurut faktor pekerjaan itu sendiri, tanggung jawab, dan pertumbuhan adalah

puas. Dalam meningkatkan kepuasan kerja guru maka Kepala Sekolah perlu mengkaji sistem promosi dan

pengembangan karier yang diterapkan saat ini serta memberikan pengakuan atas prestasi dan hasil kerja

guru.

<hr>

Job satisfaction have a direct impact and non-direct on the productivity an organization. If the level of job

satisfaction is low, it would be significantly harder for the organization to met its goals. This study aims to

determine job satisfaction of teachers in SMAN 46 Jakarta, according to the motivator factors of the

Herzberg's Two Factor theory. A descriptive method is used in order to get a good description of the

teachers job satisfaction. The result shows that the teachers job satisfaction based on achievement,

recognition and advancement is on the level: quite satisfied. While the level of job satisfaction based on the

work itself, responsibility, and possibility of growth is satisfied. In improving the teachers job satisfaction

the Principal should need to review their current promotion system and career development while also

providing a way on recognizing the teachers achievement and work performance.
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