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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini menggunakan desain deskriptif korelasional case control study yaitu penelitian restrospektif
tujuannya untuk mengidentifikasi faktor yang mempengaruhi kejadian turnover perawat dengan
membandingkan antara kasus 15 perawat yang turnover dengan kontrol 48 perawat yang tidak turnover di
Rumah Sakit Bhakti Y udha Depok.

Hasil penelitian menggambarkan ada hubungan bermakna antara umur, status pernikahan, lamakerja, iklim
organisasi, kinerja, dengan kejadian turnover. variabel yang paling berhubungan dengan kejadian turnover
adalah kinerja (p=0,001 OR 10,8). Manajemen rumah sakit harus meningkatkan kinerja perawat sehingga
dalam melaksanakan tugas dan pelayanan lebih optimal serta memperhatikan sistem rekrutmen tenaga
dengan baik dan benar untuk menekan angka kejadian turnover perawat.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

This research uses descriptive correlational design of case control study retrospectively study aimsto
identify factors that influence the incidence of turnover among nurses by comparing 15 cases of nurse
turnover with 48 controls who did not nurse turnover in Depok Y udha Bhakti Hospital.

Theresultsillustrate a significant correlation between age, marital status, length of work, organizational
climate, performance, with the incidence of turnover. Variables most correlated with the occurrence of
turnover isthe performance (p = 0.001 OR 10.8). Management should improve the performance of hospital
nurses so that in carrying out the duties and services more optimally and with regard to recruitment system
properly to reduce the incidence of nurse turnover.</i>
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