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Skripsi ini berjudul Tingkat Partisipasi Wanita Sebagal Tenaga Pengajar Dalam Dunia Pendidikan Tinggi di
Jepang yang dibuat dibawah bimbingan Dr. Bachtiar Alam. Penulis tertarik mengambil judul ini karena
melihat di Jepang wanitayang menjadi tenaga pengajar untuk tingkat perguruan tinggi apalagi yang sampai
mencapal gelar tinggi sangat sedikit dibandingkan dengan prianya, padahal sekarang ini pendidikan wanita
boleh dibilang meningkat dibandingkan sebelumnya, saat ini wanita sudah banyak yang berpendidikan
tinggi tapi mengapa wanita yang terjun sebagai tenaga pengajar khususnya yang menjadi pengajar tetap di
universitas sangat sedikit, kalaupun mereka menjadi guru biasanya kebanyakan tenaga pengajar tidak tetap,
dari situlah penulis bermaksud untuk meneliti apa faktor-faktor penyebab perbedaan itu. Data-data yang
diperoleh didapat sebagian dari guru pembimbing dan sebagian lagi dari perpustakaan. Metode yang
digunakan adalah metode kepustakaan.

Dari kajian yang dilakukan diketahui bahwa masih berlakunya diskriminasi gender yang berlaku dalam
masyarakat Jepang yang secaratidak langsung diterapkan juga dalam praktek-praktek kebijaksanaan
personaliadi perguruan tinggi di Jepang contohnya dalam hal pengangkatan staff pengajar, selain itu wanita
memang tidak dapat terus-menerus secara kontinu karena ada saat dimana dia harus berhenti bekerja untuk
menikah dan mengasuh anak sehingga kalau dia harus mengikuti tahapan-tahapan untuk menjadi tenaga
pengajar di universitas di Jepang sangatlah sulit apalagi sampai ke jenjang yang tinggi. Bidang - bidang
pekerjaan yang dapat dimasuki oleh wanita setelah dialulus program Master dan program Doktor memang
terbatas. Lalu dikaitkan dengan ideologi gender yang berlaku di Jepang yaitu Ryosai Kenbo sangat
mempengaruhi posisi wanita dalam keluarga dan masyarakat yang berhubungan dengan faktor-faktor
penyebab kurangnya partisipasi wanita sebagai tenaga pengajar di perguruan tinggi di Jepang. Penulis
menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurnatapi semoga penulisan ini dapat berguna bagi Para
pembaca.
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