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Dewi Kaniasari. Motivas Kerja Staf Perpustakaan Umum Pemda DK Jakarta dalam Hubungannya dengan
Jenjang Pendidikan Sekolah. (di bawah bimbingan Putu Laxman Pendit, MA). Fakultas Sastra Universitas
Indonesia. 1993. Penelitian ini dilakukan pada staf di 5 (lima) per_pustakaan Pemda DK yaitu Perpustakaan
Umum Jakarta Timur, Utara, Barat, Pusat dan Selatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi
kerja staf perpustakaan umum baik motivas intrinsik maupun motivas ekstrinsik. Penulis ingin mengetahui
apakah motivasi intrinsik dan ekstrinsik staf sama pada tiap jenjang pendidikan. Penulisjugaingin
mengetahui apakah ada hubungan antara motivasi intrinsik atau ekstrinsik yang dimiliki oleh staf dengan
pendidikan dasar dan menengah. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilaku_kan melalui cara
dokumenter untuk mengetahui data kepega waian responden. Cara kedua adalah dengan wawancara
ter_bimbing, dimana responden diminta untuk memberikan data tentang keberadaan faktor-faktor motivasi
intrinsik (pres_tasi, pengakuan atas hasil kerja, pekerjaan, kesempatan untuk berkembang dan tanggung
jawab) dan ekstrinsik (kebi_jakan dan peraturan, pengawasan, hubungan dengan atasan, bawahan dan teman
sekerja, gaji, keamanan kerja, kondisi kerja, dan status sebagai karyawan perpustakaan umum) serta
pendapat responden tentang masing-masing faktor. Untuk menganalisa data penulis mempergunakan tabel
persentase untuk melihat banyaknya jumlah faktor intrinsik dan ekstrinsik yang dimiliki responden
berdasarkan jenjang pendidikan. Penulis juga mempergunakan penghitungan dengan khi kuadrat untuk
melihat ada atau tidak adanya hubungan antara motivasi dengan jenjang pendidikan. Hasil penelitian
membuktikan bahwa motivasi intrinsik staf tidak sama pada tiap jenjang pendidikan. Motivasi intrinsik
tertinggi ada pada staf berpendidikan SL TP, kedua pada staf berpendidikan SLTA dan terakhir pada staf
berpen_didikan SD. Motivasi ekstrinsik staf jugatidak sama padatiap jenjang pendidikan. Motivasi
ekstrinsik tertinggi ada pada staf berpendidikan SLTP. Kedua dan Ketiga pada staf berpen_didikan SD dan
SLTA. Tidak ada hubungan (yang signifikan) antara motivasi intrinsik dengan pendidikan dasar (SD dan
SLTP) dan menen_gah (SLTA). Antaramotivasi ekstrinsik dengan pendidikan dasar dan menengah juga
tidak ada hubungan yang signifikan.
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