Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Motivas kerjastaf perpustakaan di lingkungan Universitas Indonesia
Irza Ragjid, author
Deskripsi Lengkap: https./lib.ui.ac.id/detail 71d=20159214& |okasi=lokal

<b>ABSTRAK</b>

Penulis tertarik membahas masalah motivas kerja staf perpustakaan fakultas di lingkungan Universitas
Indonesia karena menuruf: hemat penulis masalah pengembangan dan pembinaan sumber daya manusia
haruslah menjadi pokok permaslahan utama untuk mendapatkan produktivitas kerja yang maksimal. Dasar
teori yang digunakan dalam penelitianti ini adalah teori dari Maslow, yang mengatakan bahwa manusia
mempunyai 5 kebutuhan dasar yang harus dipenuhi dan menurut Moenir 5 kebutuhan dasar ini dapat
digunakan untuk memotivasi mereka dalam bekerja.

Y ang menjadi permasalahan disini adalah bagaimana sebenarnya kondisi motivasi kerja staf perpustakaan
fakultas di lingkungan Universitas Indonesia. Untuk itu dalam penulisan skripsi ini harus ditetapkan teriebih
dahulu tujuan penelitiannya, yaitu memberikan gambaran mengenai motivasi kerja staf perpustakaan
fakultas di lingkungan Universitas Indonesia, aspek mana yang paling mempengaruhi mereka dalam
bekerja, dan usaha yang telah dilakukan kepala perpustakaan untuk memotivas stafnya.

Metode penelitian yang digunakan penulis adalah metode penelitian deskriptif, yaitu bertujuan untuk
mengungkap gambaran masalah-masalah yang terjadi atau berlangsung pada saat ini. Sedangkan data yang
dikumpulkan adalah data kualitatif. Untuk analisis data, penulis menggunakan parameter tertentu yang
dibuat sendiri oleh penulis berdasarkan buku karangan Masri Singarimbun.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivas kerja staf perpustakaan fakultas di lingkungan Universitas
Indonesia adalah tinggi, yaitu 56,86 (51-75 motivasi tinggi). Gaji dipilih sebagai aspek yang paling
mempengaruhi mereka dalam bekerja dan kepal a perpustakaan telah melakukan tugas mereka untuk
memotivas stafnya.
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