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<b>ABSTRAK</b><br>

Pusat Rekod adalah sebagai tempat 'mink menj arr n kelangsungan hfdup rekod yang telah mensasuld Masa
inaktfif, dan bertujuan untuk menghindari terjadinya penumpukan rekod pada unit - unit kerja, memudahkan
pengawasan, dan untuk mendapatkan rekod vital serta dapat mengurangi biaya pemeliharaan dan perawatan.
Sehubungan dengan hail tersebut, penelitian pada skripsi ini membahas tentang manajemen Pusat Rekod di
lingkungan Pusat Rekod Fakultas Sastra Ul dilihat dari segi kondisi fisiknya dan pengel olaan rekod dinamis
inaktif. Tujuan skripsi ini adalah untuk memperoleh gambaran tentang Pusat Rekod yang dapat menunjang
kelancaran tugas administrasi di lingkungan Fakultas, serta sejauhmana keberhasilan temu kembali
informasi yang dibutuhkan oleh pengguna jasairdormasi dapat berhasil diketemukan. Penelitian ini dengan
menggunakan metode penelitian bersifat deskriptif. Pengumpulan data dilakukan melalui observas,
wawancara kepada petugas Pusat Rekod serta Penyebaran kuisioner yang dibagikan langsung kepada
respanden yang pernah manggunakan jasainfornasi mellaui Pusat Rekod.

<br><br>

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Pusat Rekod dalam melakukan pelayanan temu kembali
informasi keberhasilanmya hanya 29% dan yang naenjawab tklak berhasil diketemukan 36%. Faktor
penghambat salah satunya adalah tidak semua unit kerja menyerahkan/memindahkan rekod-rekodnya ke
Pusat Rekod Fakultas Sastra Ul, serta dalam melakukan penyimpanan rekod dinamis Fakultas Sastra Ul
masih mangguakan sistem desentralisasi. Upaya yang harus dilakukan supaya Pusat Rekod Fakultas Sastra
dapat berdaya guna seoptimal mungkin dengan cara melakukan mensosialisasikan Pusat Rekod ke setiap
Unit kerja dan mempunyai program perpindahan yang baku. Fakultas Sastra hams menpunyai sistem
prosedur penyimpanan yang baku, karena Fakultas Sastra Ul adalah organisasi yang rentang tugasnya sangat
luas/kompleks. Pembinaan sumberdaya manusia dibidang kearsipan untuk setiap unit kerja harus
ditingkatkan, dengan melalui pendidikan dan latihan, kursus-kursus dan seminar.
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