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Sejak peralihan minat pekerjaan dari sektor pertanian ke sektor industri pada tahun 1955, pekerjaan sebagai
sarariman mulai menjadi pilihan untuk banyak masyarakat Jepang karena paradigma yang berkembang
dalam masyarakat Jepang waktu itu adalah bekerja sebagai sarariman memberikan jaminan terhadap
kesgjahteraan di masa depan, kestabilan, dan keamanan kerja dari pemecatan. Paradigma yang berkembang
tersebut adalah hasil dari penerapan sistem mangemen perusahaan Jepang. Namun seiring jatuhnya bubble
economy pada awal tahun 1990-an, budaya korporasi di perusahaan Jepang mulai berubah karena adanya
pergeseran dalam penerapan sistem manajemen perusahaan Jepang yang mulai mengadaptasi gaya

mangj emen perusahaan Barat. Ditambah dengan berubahnya kualitas hidup masyarakat Jepang, kedua hal
tersebut melatarbel akangi bergesernya paradigma yang berkembang di masyarakat Jepang mengenai
sarariman. Pergeseran paradigma tersebut walaupun tidak mempengaruhi minat masyarakat untuk men;jadi
sarariman, namun secara tidak langsung menimbulkan pengaruh dalam hal minat kerja yang semakin
bervariasi, berubahnya motivasi dan etas kerja, serta mempengaruhi cara pandang kaum muda Jepang
terhadap masa depan.
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