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Abstrak
 

Pemerintah Indonesia mengalami kesulitan dalam membiayai kegiatannya. Salah satu cara untuk

mengatasinya adalah dengan memperbaiki mekanisme pembayaran anggaran belanja negara. Dengan

perubahan tersebut diharapkan efisiensi dan efektivitas dapat ditingkatkan. Tulisan ini dibuat untuk

mengevaluasi apakah mekanisme pembayaran anggaran belanja negara yang baru itu dapat meningkatkan

efisiensi dan efektivitas. Metode penelitian yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah penelitian

kepustakaan dan penelitian lapangan. Penelitian kepustakaan dilakukan dengan membaca berbagai

kepustakaan yang ada kaintannya dengan topik yang dibahas. Penelitian lapangan dilakukan tidak hanya

mewawancarai pejabat-pejabat yang terkait tetapi juga melakukan observasi atas pelaksanaan pembayaran

anggaran belanja negara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem baru mekanisme pembayaran

anggaran belanja negara dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas. Hal itu terbukti dari semakin

lancarnya proses pembayaran dan biaya-biaya yang berkaitan dengan pembayaran tersebut menjadi

berkurang. Proses pembayaran semakin lancar (cepat) dengan adanya batas waktu pemrosesan pembayaran.

Biaya dapat dihemat terutama dengan tidak mengirimkan copy bukti-bukti pengeluaran atas uang muka

kerja ke kantor pusat departemen/lembaga yang bersangkutan. Kesimpulan dari tulisan ini adalah dengan

mekanisme baru pembayaran anggaran belanja negara, Pemerintah Indonesia dapat meningkatkan efisiensi

dan efektivitas. Disarankan agar kualitas pegawai KPKN (Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara}

ditingkatkan melalui pelatihan dan sebaiknya tingkat pendidikan pegawai baru minimal Sekolah Menegah

Tingkat Atas (SMTA). Selain itu disarankan agar dalam periode tertentu pegawai dimutasikan untuk

menghindari kejenuhan dan kolusi. ,
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