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Abstrak
 

Berangkat dari pandangan teoritis yang menyatakan bahwa informasi akuntansi yang terdapat dalam laporan

keuangan suatu perusahaan merupakan salah satu alat bantu bagi pengambil keputusan untuk mengambil

suatu keputusan yang bersifat ekonomis, maka sudah sewajarnya tidak terjadi perbedaan perlakuan

akuntansi terhadap informasi akuntansi yang berkaitan dengan perolehan, pengembangan dan penggantian

sumber daya manusia. Akuntansi konvensional yang berlaku dalam penyusunan laporan keuangan pada

masa kini, umumnya memperlakukan pengeluaran untuk memperoleh dan mengembangkan sumber daya

manusia sebagai expense dan bukan sebagai cost. Padahal, seperti sumber daya lainnya, jelas sebagian besar

pengeluaran tersebut dapat dinikmati lebih dari satu periode akuntansi. Hal ini akan menyebabkan terjadinya

distorsi dalam laporan keuangan. Distorsi ini kemudian dicoba diatasi melalui cabang akuntansi yang

dikenal sebagai Akuntansi Sumber Daya Manusia. Berdasarkan argumentasi tersebut di atas, maka

penelitian ini dilakukan untuk meneliti persepsi analis bursa terhadap pencantuman informasi Akuntansi

Sumber Daya Manusia dalam laporan keuangan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari

studi kepustakaan, penyebaran kuesioner dan pengujian statistik. Penyebaran kuesioner dilakukan dari akhir

September 1994 sampai akhir November 1994 bertempat di beberapa perusahaan sekuritas di Jakarta. Dari

hasil pengujian statistik diperoleh bahwa analis bursa di Jakarta akan lebih mendukung pencantuman

informasi ASDM dalam laporan keuangan apabila berbagai hambatan yang berkaitan dengan masalah

pengukuran dapat diatasi dan apabila pencantuman informasi ASDM tersebut selain mencakup masalah

biaya yang telah dikeluarkan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia juga mencakup kondisi-

kondisi kualitatif yang turut mempengaruhi produktifitas sumber daya manusia. Sebagai tindak lanjut dari

hasil penelitian ini, sebaiknya dilakukan penelitian yang lebih mendalam yang ditujukan untuk mengatasi

hambatan-hambatan yang bekaitan dengan penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia di masa yang akan

datang.
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