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Surat edaran Bank Indonesia No. 26/5/BPPP tanggal 29 Mei 1993 periha Tatacara Penilaian Tingkat
Kesehatan Bank Umum telah memuat tolok ukur kinerja baik aspek keuangan maupun non keuangan. Sifat
mangjemen bank yang unik antara satu dengan lainnya merupakan derivasi dari visi bank yang unik antara
satu bank dengan lainnya. Y ang menjadi permasalahan di sini adalah bagaimanakah bank menetapkan tol ok
ukur kinerjayang dapat mencerminkan visi dan strateginya tanpa bertentangan dengan tolok ukur kinerja
yang telah ditetapkan oleh Bank Indonesia. The Balanced Scorecard System ( sistem pengukuran kinerja
berimbang ) PT. Bank Umum X yang nantinya berhasil diformulasikan inilah yang akan dijadikan pemandu
sekaligus pengukur kinerja manajemen PT. Bank Umum X secarainternal. Bagi mangjemen PT. Bank
Umum X, The Balanced Scorecard System ( sistem pengukuran kinerja berimbang ) berperan sebagal sistem
pengukuran kinerjainternal yang bersifat suplemen terhadap sistem pengukuran kinerja CAMEL yang
ditetapkan oleh Bank Indonesia sebagai otoritas moneter nasional.
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