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Abstrak
 

Komponen alam, tenaga kerja, dan modal merupakan satu kesatuan yang utuh dan saling terkait dalam

pembangunan. Dalam dunia ekonomi, ketiga komponen tersebut tidak dapat dipisahkan satu sama lain,

walaupun kenyataannya komponen tenaga kerja kerap muncul sebagai faktor yang dominan. Oleh karena itu

hubungan antara tenaga kerja dengan perusahaan harus tetap terjaga dengan baik. Untuk melindungi hak dan

kewajiban tenaga kerja dengan perusahaan, perjanjian kerja perlu dibuat supaya diketahui dengan jelas hak

dan kewajiban masing-masing. Dengan adanya perjanjian kerja yang jelas dan transparan, serta mewakili

keinginan para pihak, maka akan tercipta iklim usaha yang konduksif. Namun perubahan sosial ekonomi

negara yang berlangsung cepat, mengakibatkan perkembangan baru dalam perjanjian kerja tersebut, yang

pada akhirnya mempengaruhi pelaksanaan dari Undang-Undang Ketenagakerjaan, dimana pengusaha

cenderung mengurangi pembiayaan dengan cara membuat perjanjian kerja waktu tertentu pada pekerjaan

yang bersifat rutin yang juga dilakukan oleh pekerja tetap. Hal tersebut apabila ditinjau dari sisi pekerja

tidak menguntungkan, karena dari segi jenis pekerjaan seharusnya pekerja waktu tertentu tersebut hubungan

kerjanya adalah sebagai pekerja tetap. Untuk mengatasi hal ini pemerintah melindungi pekerja dengan

menerbitkan peraturan yang memberikan batasan tertentu tentang sifat dan jenis suatu pekerjaan yang bisa

dibuat dengan perjanjian kerja waktu tertentu, apabila ketentuan tersebut tidak dipenuhi maka perjanjian

kerja waktu tertentu berubah menjadi perjanjian kerja waktu tidak tertentu atau perjanjian kerja untuk

pekerja tetap. Penulisan ini bersifat deskriptif analitis dengan metode penelitian yuridis normatif yang

menggunakan bahan hukum primer, sekunder dan tertier, serta wawancara dengan narasumber.

......Natural component, labour, and capital is one intact unity and each other related in development. In the

world of economics, third of the component inseparable one another, although frequent labour component in

reality emerge as dominant factor. Therefore relation between labour with company have to remain to awake

better. To protect labour rights and obligations with company, work agreement require to be made is so that

known clearly each rights and obligations. With existence of transparent and clear work agreement, and also

represent desires of the parties, hence will be created effort climates which is konduksif. But change of

political economy social that goes on quickly, resulting new growth in work agreement, which in the end

influence execution of Labor Act, where entrepreneur tend to to lessen defrayal by making work agreement

of selected time work having the character of routine which was also conducted by worker remain to. The

mentioned if evaluated from worker side do not profit, because from type facet work of worker of time

ought to the selected job relation of is as worker remain to. To overcome this matter of government protect

worker published regulation giving selected constrain concerning nature of and type work which can be

made with work agreement of selected time, if the rule not fulfill by hence work agreement of selected time

turn into work agreement of time not selected or work agreement for worker remain to. This writing have

the character of analytical descriptive with method research of normatif yuridis using materials punish

primary, and sekunder of tertier, and also interview with guest speaker.
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