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Di dalam Negara Republik Indonesia, dalam segi ketenagakerjaan, terbentang berbagai kendala dan masalah
serta tantangan yang dihadapi dan memerlukan pemecahan. Dengan kondisi ketenagakerjaan yang demikian
diperlukan adanya suatu perangkat bagi sarana perlindungan dan kepastian hukum bagi paratenaga kerja.
Baik bagi yang akan atau sedang melaksanakan hubungan kerja maupun setelah berakhirnya hubungan
kerja. Salah satu bentuk perlindungan dan kepastian hukum terutama bagi tenaga kerja adalah melalui

pel aksanaan dan penerapan perjanjian kerja. Dalam suatu perjanjian terdapat berbagai asas dan ketentuan-
ketentuan seperti tersebut dalam Kitab Undang-undang Hukum Perdata, seperti asas konsensualitas,
kebebasan berkontrak, kedudukan para pihak yang seimbang dan sebagainya. Disini penulis tertarik untuk
membuat suatu penulisan tentang perjanjian kerja, apakah pembuatannya sesuai dengan ketentuan perjanjian
pada umumnya. Sebab terdapat kenyataan adanya kesenjangan antara jumlah pencari kerja dengan
kesempatan kerja yang tersedia juga dengan tingkat pendidikan mencari kerja, maka didapati kemungkinan
tidak adanya kata sepakat yang murni di antara mereka yang mengadakan perjanjian kerja. Permasalahan
yang ingin penulis kemukakan antara lain, apakah terdapat adanya kebebasan berkontrak bagi para pihak
dalam membuat perjanjian kerja sebab untuk sahnya suatu perjanjian para pihak harus lepas dari segala
unsur paksaan dan tekanan. Apakah dalam perjanjian kerjaterdapat asas konsensualitas dalam arti bahwa
para pihak sepakat untuk saling mengikatkan diri. Bagaimanakah kedudukan para pihak yang membuat
perjanjian kerja, sebab pada perjanjian kedudukannya adalah sejgjar. Dan bagaimana pel aksanaan perjanjian
kerjadi perusahaan, menyangkut hak dan kewajiban yang terdapat di dalam perjanjian tersebut. Untuk
mengetahui hal-hal tersebut di atas, penulis menggunakan metode penulisan dengan metode keputakaan dan
penelitian lapangan. Penelitian lapangan dilakukan pada PT. Hyundai Wigantara Metal di Kabupaten
Bekasi.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20202843&lokasi=lokal

