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Perlindungan kerja bagi para buruh merupakan hal yang sangat penting karena meskipun dari aspek yuridis
kedudukan buruh dan pengusaha adalah sama, namun secara sosiologis, akibat adanya perjanjian kerja,
hubungan hukum yang ada antara buruh dan pengusaha menjadi bersifat sub-ordinasi di mana buruh berada
di pihak yang lemah yang seringkali tidak mendapat apa yang telah menjadi haknya. Dalam rangka
melindungi hak-hak buruh yang sering terabaikan sejak tanggal 19 Nopember 1969 diberlakukanlah
Undang-undang Kerja No. 14 Tahun 1969 tentang K etentuan-ketentuan Pokok mengenai Tenaga Keija.
Untuk lebih dapat memberi perlindungan kerja bagi para buruh, selain Undang-Undang Kerja di atas
diberlakukan pula peraturan perundang-undangan lain di bidang Hukum Perburuhan seperti Undang-undang
No. 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja, KUH Perdata, Buku |11 Bab 7A, Peraturan Menteri
Tenaga Kerja No. 5/Men/1986 tentang K esepakatan Kerja untuk Waktu Tertentu, dan sebagainya. Skripsi
ini membahas masalah yang berhubungan dengan Perlindungan Kerja yang dihadapi oleh para guru di
Lembaga Bahasa L1A Pramuka. Pada akhir pembahasannya skripsi ini menyimpulkan bahwa para guru di
Lembaga Bahasa LIA Pramuka belum mendapat perlindungan kerja sebagaimana yang telah diatur dalam
peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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