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Abstrak
 

PT. Schering Indonesia adalah sebuah perusahaan industri farmasi dalam bentuk kerja sama pengusaha

Indonesia dan Jerman yang telah berdiri sejak tahun 1970 di Jakarta dalam rangka Undang-Undang No.I

tahun 1967 tentang Penanaman Modal Asing. Bentuk kerja sama hanyalah dalam hal permodalan dan

pemasaran. Sedangkan mengenai hal lain yang menyangkut operasional perusahaan dilaksanakan langsung

oleh induk perusahaan yang berkedudukan di Berlin, Jerman. Berdirinya perusahaan ini bersamaan dengan

masuknya puluhan jenis industri yang sama namun demikian masing-masing perusahaan memiliki pangsa

pasar sedikit berbeda karena hasil produksinya memiliki ciri tersendiri. Dengan demikian perkembangan

perusahaan berjalan cukup baik hingga dapat bertahan sampai sekarang. Seiring dengan perkembangan

perusahaan ternyata memberikan dampak lain pada perusahaan yaitu timbulnya permintaan perbaikan

kesejahteraan oleh para pekerja sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di Indonesia. Para pekerja yang

sebelumnya hanya sekedar bekerja untuk mendapatkan upah akhirnya menyadari bahwa perusahaan telah

menerapkan sistim perjanjian kerja yang menyimpang dari ketentuan undang-undang mengenai

ketenagakerjaan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Indonesia. Penyimpangan yang dilakukan diantaranya

adalah adanya perjanjian kerja waktu tertentu yang seharusnya tidak boleh lebih dari tiga tahun ternyata

diantara pekerja sudah banyak yang bekerja lebih dari sepuluh tahun dengan status kontrak secara terus

menerus. Oleh karena itu penulis melakukan penelitian atas penerapan perjanjian kerja yang diterapkan di

PT. Schering Indonesia yang kemudian dibandingkan dengan perjanjian kerja menurut undang-undang dan

peraturan-peraturan lain yang berlaku. Hal ini sangat menarik perhatian seiring dengan semakin

meningkatnya kesadaran hukum para pekerja secara khusus dan masyarakat secara umum.
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