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Abstrak
 

Notaris bekerja secara mandiri dalam menjalankan tugas dan jabatannya sehinggabmagang sangat

diperlukan bagi calon notaris. Istilah magang hanyalah suatu syarat agar para calon notaris mengetahui

secara nyata mengenai praktik notaris serta seluk beluk dunia notaris. Dengan magang calon notaris dapat

mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh dari perkuliahan. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk

Untuk mengetahui apakah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan memberikan

perlindungan upah terhadap Calon Notaris yang magang di kantor notaris dan untuk mengetahui

bagaimanakah status pegawai Calon Notaris yang magang di kantor notaris. Metode yang dipergunakan

dalam penyusunan tesis ini adalah metode penelitian yuridis normatif yaitu penelitian hukum yang

dilakukan dengan cara meneliti bahan pustaka atau data sekunder, penelitian yang menekankan pada

penggunaan norma-norma hukum tertulis serta didukung dengan hasil wawancara dengan narasumber,

dengan melakukan tipe penelitian deskritif dimana penelitian bermaksud untuk memberikan gambaran dan

pemaparan fakta-fakta. Dari pembahasan tesis ini dapat disimpulkan bahwa berdasarkan azas no work no

pay, Pasal 93 ayat (1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan yang dapat dijadikan

dasar untuk memberikan upah secara layak sesuai peraturan perundang-undangan kepada calon notaris yang

bekerja magang, karena calon notaris melakukan suatu pekerjaan yang menghasilkan seperti membuat

salinan, menjahit akta dan mengenai status pegawai Calon Notaris yang magang di kantor Notaris

seharusnya menjadi pekerja tidak tetap dengan perjanjian kerja waktu tertentu dimana berlakunya ditentukan

menurut undang-undang.

......Notary work independently in performing tasks and position so that an internship is required for

prospective notaries. The term internship is a requirement that candidates actually know about the notary

public notary public practice as well as the ins and outs of the notary. With internship candidate notary can

apply knowledge that has been obtained from the lectures. The purpose of this study was to To know

whether Law No. 13 of 2003 on Employment provides wage protection against Candidate Notary internship

at the notary office and to find out how the status of prospective employees Notary internship at the notary

office. From the discussion of this thesis can be concluded that based on the principle of no work no pay,

Article 93 paragraph (1) of Act No. 13 of 2003 on Employment which can be used as a base to provide a

decent wage according to the legislation to prospective notaries who work internship, for prospective

notaries do a job that produces such as making copies, certificates and sewing on the status of employees

candidate Notary Notary internship in the office should be non-regular workers with employment

agreements which the enactment of a specific time determined by law.
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