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<b>ABSTRAK</b><br>

Dewasaini perlumbuhan rumah saki! mengalami perkembangan yang saugal pesal. Terlebih lagi selelah
benruk badan hukum perseroan lerbalas diUinkan untuk mendirikan rumah sakil. Rumah Sakit ?9{ ? sebagai
safah salu rumah sakit swasra yang menghadapj. persaingan, berupaya menjaga dan meningkalkan mum
pelayanan, dianlarmqya adalah dengan lersediagya peralalan pemnymzg kegiatan yang diburuhkan da/am
drmia kesehatan.

<br><br>

[bunk in: d¢erlukan lenaga-rcrmga crhli yang dapat memelihara dan menangani peralaran fersebut agar
berada dalam kondisi yang siap pakai.

Peralaran rersebur cmtara lain EKG Mo/:Nor dengan 7} ~eadmill, Servo Ventilator, Peralatan Diaihermi,
Inkubalor dan lain-fain. Peralalan medis lersebut memerlukan man: kegialan pemelihaman yang ierencarza,
karena pez-al alan tersebut sangal vital dalam memuyang kcgiarcm penyembuhan a? rumah sakit.
<br><br>

Dalam penelitian ini penulis memfokuslcan pada pembebanan tenaga kerja leknisi RS bagian
pemeliharacm peralarcm medis, dimana data pemeiiharaan peralalan medis diperoleh dari do/rumemasi
kegiaran pemeliharaarz yang ada, buku panduan penggunaan alal dan hasif wawancara dengan pihak rgrkaii.
liguan penelirian ini adalah untuk mengeralrui jumlah pckezja pada bagian pemeliharaan peralatan medis.
<br><br>

Data yang diperol eh dianalisa dengan menggzmakan Microsoft Project 4.0.

Hasil analisa memperlihatkan alolrasf sumber daya mmmsia pada bagian pemeliharaan yang ada sudah
mencukrgni, yairu kebuluhan jumlah tenaga kerja pada bagian pemeliharaan pera/alan medis adalah 2 (dna)
orang pekezja.

<br><br

Untuk lebih memaksimalkan efekriviras pekerjaan, pihak RS bagian pemeliharaau dapat mengal okasilran
fenaga kega bagicm pemeliharaan peralarafn medis ke dalam pemeiiharcran peralaran non medis.
<br><br>

Alokasi snmber daya mcvmsia dengan asumsi pekejaan pemeliharaan pencegahan dan beberapa
pemeliharaan Irecil laimyfa dapa! dilalmkan oleh leknisi pemeliharaan RS bagian pemeliharaan peralaran
medis masih memungkinkan dna orarrg tenaga kerja, dimana g ékrivims pekeyaan tertinggi regadi pada
rahmz 1996, yailu 73%. Asumsi ini juga menuryukkan tidak adanya pembebanan yang berlebihanjika

digunakan chra orang pekerja.
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