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Abstrak
 

Organisasi merupakan salah satu sistem yang terdiri dari banyak subsistem. Salah satunya adalah faktor

manusia yang menambah kedinamisan organisasi tersebut. Segala kedinamisan ini harus dapat ditangani

oleh seorang manajer yang baik. Namun untuk dapat mempelajari suatu sistem dinamis dan kompleks dalam

waktu cepat itu tidaklah mudah. Oleh karena itu dibuatlah permainan Executive Decision Plus, yang

diharapkan dapat mempermudah proses belajar bagi para peserta yang ingin mempelajari kedinamisan suatu

sistem bisnis lengkap dengan faktor manusia didalamnya. Adapun permainan ini mengadapatasi dari

permainan Executive Decision. Pada penelitian ini, pertama akan dicari tahu terlebih dahulu hubungan

antara variabel sumber daya manusia dengan elemen bisnis yang lain, kemudian digambarkan dalam bentuk

diagram kausal. Setelah itu permainan ini dibuat kedalam program Powersim Studio 2005 yang telah biasa

digunakan dalam membuat suatu simulasi sistem dinamis. Adapun konsep yang digunakan dalam permainan

ini antara lain, pemasaran, akuntansi, pengembangan organisasi, dan sistem dinamis.

......Organization is a system that contains many subsystems. Human Resource Management is one of the

subsystems that make the organization more complex and dynamics. All this complexity must be handling

by a good manager. But, it is not easy to learn dynamic and complex system in a fast time. Therefore the

Executive Decision Plus was made. Hope this game can help people who want to learn about the dynamic

business systems. This game is adaptation from the beginning game Executive Decision. In this research,

first the human variable must be identified and the correlation between these factors with other factors was

drawn in the causal loop diagram. The causal loop will be transfer into stock and flow diagram in Powersim

Studio 2005 program. Some concepts that used in this game such as, marketing, accounting, organization

development, and of course the dynamic systems.
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