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Abstrak
 

Skripsi ini membahas mengenai pembuatan dan penerapan kebijakan kuota perempuan dalam dewan direksi

pada badan usaha di Norwegia. Sebagai salah satu negara dengan tingkat kesetaraan gender tinggi,

munculnya kesenjangan gender pada dewan direksi badan-badan usaha membuat pemerintah menghasilkan

kebijakan kuota pada sektor ini. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif untuk menjelaskan bagaimana

pembuatan dan penerapan kebijakan tersebut dilakukan. Penelitian ini menemukan bahwa kebijakan kuota

perempuan dalam dewan direksi pada badan usaha ini berhasil diterapkan. Pencapaian yang dihasilkan

sesuai dengan penetapan kuota dan dalam jangka waktu yang ditentukan.

<hr>

<b>Abstract</b><br>

The focus of this undergraduate thesis is about the making-process and implementation of woman quota

policy in the Board of Directors, in Norway. As one of the country which has the high rank in the gender

equality, the gender gap in the Board of Directors of Companies is still wide. Therefore the government

issued the quota policy. The research concludes that the policy of woman quota in the board of directors can

be implemented successfully, in terms of quota and time frames.
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