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Abstrak
 

Perjanjian magang Notaris Di Indonesia belum diatur secara terperinci dalam Undang-Undang atau suatu

peraturan. pelaksanaan perjanjian magang Notaris harus mendapatkan pengaturan secara khusus, sehingga

kepentingan serta hak dan kewajiban dari masing-masing pihak mendapatkan perlindungan secara Hukum.

sehubungan dengan adanya kerahasiaan akta Notaris dengan keberadaan pekerja magang pada kantor

Notaris tersebut menurut juga merupakan hal yang harus diperhatikan.

Selama ini pelaksanaan perjanjian magang Notaris sebagian besar hanya dituangkan dalam bentuk

perjanjian magang secara lisan, akan tetapi menurut Ikatan Notaris Indonesia ( INI ) dan pekerja magang

seharusnya perjanjian magang dituangkan dalam bentuk tertulis. Kewajiban Notaris untuk merahasiakan isi

akta dan segala keterangan yang diperoleh guna pembuatan akta juga merupakan suatu kewajiban yang

harus diemban oleh para pekerjanya.

Karena pada praktiknya, kewajiban tersebut adalah kewajiban untuk merahasiakan dari pihak lain yang

berada di luar kantor atau pekerjaan Notaris yang tidak mempunyai kepentingan dengan akta. pada kantor

Notaris seharusnya dibuat perjanjian secara tertulis, termasuk perjanjian magang. Adanya perjanjian magang

secara tertulis akan lebih menegaskan kedudukannya pada kantor notaris, yang dapat membedakan hak dan

kewajibannya dari pekerja lain di kantor Notaris, serta perlu terus ditingkatkan peranan Ikatan Notaris

Indonesia untuk mengusahakan agar pengaturan mengenai kerja magang pada kantor Notaris diatur secara

jelas dalam Undang-Undang Jabatan Notaris atau dalam suatu perundang-undangan tersendiri. Dan

seharusnya perjanjian magang Notaris dituangkan dalam bentuk perjanjian secara tertulis.

......Notary apprenticeship agreement in Indonesia has not been regulated in detail in the Act or a regulation.

Implementation of the internship agreement notary must obtain a special arrangement, so that the interests

and the rights and obligations of each party to have protection in law. Relation to the confidentiality of

notary deed in the presence of apprentices at the Notary's office is also according to that must be considered.

 

During this apprenticeship agreement Notary implementation largely takes the form of an internship in oral

agreement, but according to the Indonesian Notaries Association (INI) and apprentices apprenticeship

agreement should set forth in written form. Notary obligation to keep confidential the contents of the deed

and any information obtained in order to manufacture deed is also an obligation that must be borne by the

workers.

Because in practice, Public Notary has a compulsory to keep confidential from other parties outside the

notary's office or employment that does not have an interest in the deed. At the Notary's office should have

made an agreement in writing, including an internship agreement. The existence of a written internship

agreement will further affirm its position on the notary's office, which can distinguish the rights and

obligations of other workers in the office of notary, and need to be increased role of the Indonesian Notaries
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Association to work to make arrangements regarding internships at Notary's office be clearly defined in the

Act Notary Act or in a separate legislation. And Deed of apprenticeship agreement should set forth in the

form of a written agreement.


