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Abstrak
 

Pegawai negeri adalah setiap Warga Negara Republik Indonesia yang telah memenuhi syarat yang

ditentukan, diangkat oleh pejabat yang berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan negeri,atau

diserahi tugas negara lainnya, dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Pegawai

negeri yang dibahas dalam tulisan ini adalah pegawai negeri sipil pusat dan pegawai negeri sipil daerah.

Disiplin pegawai negeri adalah kesanggupan pegawai negeri sipil untuk menaati kewajiban dan menghindari

larangan yang di tentukan dalam peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan kedinasan yang apabila

tidak dipatuhi akan dijatuhi hukuman disiplin. Peraturan tentang disiplin pegawai negeri dimulai dengan

terbitnya Peraturan Pemerintah tahun 1950 dan pada tahun 1952 Peraturan Pemerintah ini dicabut dan

digantikan dengan Peraturan Pemerintah Tahun 1952 tentang Hukuman Jabatan. Peraturan Pemerintah

Tahun 1952 bertahan sampai akhir tahun 1980, dan pada Agustus tahun 1980, pemerintah menerbitkan

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 Tentang Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil. Sejak

kejatuhan Soeharto diakhir tahun 1998, muncul desakan untuk melakukan reformasi birokrasi. Reformasi

birokrasi memiliki peran dalam lahirnya Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin

Pegawai Negeri. Beberapa alasan pencabutan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980, diantaranya

adalah: dalam kurun waktu 29 (dua puluh sembilan) tahun telah banyak perubahan peraturan perundang-

undangan di bidang kepegawaian, Tidak ada klasifikasi kewajiban dan larangan yang dikaitkan dengan jenis

hukuman disiplin, sehingga tidak tampak adanya hubungan antara pelanggaran dan jenis hukuman,

pengaturan mengenai ketidak hadiran masih terlalu longgar. Pada juni tahun 2010, lahirlah Peraturan

Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin PNS, beberapa kelebihan dalam Peraturan Pemerintah ini

adalah pengaturan tentang ketentuan masuk kerja yang lebih ketat, adanya klasifikasi yang jelas antara

pelanggaran dengan sanksi hukuman disiplin yang diterima, adanya sanksi hukuman bagi pejabat yang tidak

menjatuhkan hukuman disiplin, dan mengenal hitungan kumulatif untuk masalah ketidakhadiran. Dengan

keberadaaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010, diharapkan pegawai negeri sipil lebih

bersungguh-sungguh dalam melaksanakan fungsi pelayanan kepada masyarakat.

......

Civil servants is every Republic of Indonesia citizens who have met specified requirement, appointed by

authority official and assigned in a one of government position or another state duty, and be paid based on

valid legislation regulation. Civil servants discussed in this final task are central and regional ones.

Discipline of civil servants is an ability of civil servants to obey obligation and avoid prohibition which had

been determined in legislation regulation and/or service regulation, disobedience will get discipline

punishment. Regulation about discipline of civil servants began by publishing government regulation year

1950 and on 1952 it stopped and changed by government regulation year 1952 about function punishment.
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Government regulation year 1952 lasted up to end of 1980, and on August 1980 government established

Government Regulation Year 1980 About Civil Servants Discipline Regulation. Since collapsing of

Soeharto era by the end of 1980, it appeared enforcement to conduct bureaucracy reformation. Bureaucracy

reformation has its role in establishing of Government Regulation No. 53 Year 2010 about Civil Servants

Discipline. Some reasons of Government Regulation No 30 Year 1980 revocation, are: in 29 (twenty nine)

years era had been many changes of legislation regulation in officialdom field, there were not classification

of obligation and prohibition related to type of discipline of punishment, so there is not relationship between

infraction and type of punishment, absence regulation were too slight. On June 2010, it appeared

Government Regulation No 53 year 2010 about Discipline of Civil Servants, several superiors of it are

regulation about work provision is stricter, clear classification between infraction and received discipline

sanction, and has accumulative counting regards to absence. By the presence of Government Regulation No.

53 year 2010, it is expected that civil servants are more seriously in implementing their service function for

public. 


