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Abstrak
 

Beban kerja adalah upaya merinci komponen dan target volume pekerjaan dalam satuan waktu dan satuan

hasil tertentu. Kepuasan kerja adalah faktor yang sangat penting untuk mendapatkan hasil kerja yang

optimal. Kinerja adalah penampilan basil karya personel baik secara kualitas maupun kuantitas dalam suatu

organisasi. Tujuan dari penelitian ini untuk mendapatkan informasi hubungan antara kepuasan dan beban

kerja dengan kinerja perawat pelaksana di ruang rawat perinatologi RSIA. Hermina Bekasi. Panelitian ini

merupakan penelitian korelasi dengan metode cross sectional. Sample berjumlah 25 orang perawat, tempat

pelaksanaan penelitian di ruang Perinatologi RSIA Hennina Bekasi. Pada analisis bivariat dengan uji

statistik chi-square untuk data mengenai kepuasan kinerja dengan kinerja diperoleh hasil nilai 4,62 >

&#945; menunjukan bahwa Ho gagal tolak artinya tidak ada hubungan antara kepuasan kerja dengan kinerja

perawat pelaksana, sedangkan untuk hubungan antara beban kerja dengan kinerja didapat nilai 0,845 <

&#945; menunjukan bahwa Ho ditolak artinya ada hubungan antara beban kerja dengan kinerja perawat

pelaksana. Sehingga dapat disimpulkan beban kerja tinggi, kepuasan perawat tinggi, dan kinerja perawat

pelaksaaa menunjukan hasil kinerja baik. Untuk penelitian selanjutnya disarankan menggunakan metode

deskriptif analitikal dengan pendekatan observasional dengan jumlah sample yang lebih besar untuk seluruh

ruang rawat inap.
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