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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan rotasi ruangan dengan motivasi kerja perawat di
Rumah Sakit Umum Tangerang.

<br><br>

Desain penelitian ini adalah cross sectional dengan populasi adalah perawat yang telah melakukan rotasi di
Rumah Sakit Umum Tangerang. Sampel yang diambil sebanyak 86 responden dengan cara random
sampling sederhana dari 20 ruangan rawat inap secara diundi. Analisis dilakukan bertahap: (1) Analisis
univariat dengan menggunakan distribusi frekuensi dan (2) Analisis bivariat melihat hubunaan antara
variabel dependen dengan independen dengan menggunakan uji chi square.

<br><br>

Hasil penelitian ini menunjukan tidak adanya hubungan yang signifikan antara karakteristik demografi
dengan motivasi, koordinasi dengan motivasi, pengetahuan dengan motivas hanya pengalaman dengan
motivasi setelah rotasi mempunyai hubungan signifikan dengan nilai P value 0.002 lebih kecil dari & #945;
0.05.

<br><br>

Sehubungan hal tersebut diharapkan pelaksanaan rotasi di Rumah Sakit Umum Tangerang secara konsisten
dan terkoordinas dengan baik dan member; kesempatan kepada perawat untuk meningkatkan
pendidikannya dan pelatihan sesuai kebutuhan, sehingga dapat meningkatkan motivasi perawat yang
akhirnya dapat meningkatkan mutu pelayanan. Daftar pustaka: 20 (1992 — 2003)

<br><br>

Kata kunci: Karakteristik demografi : umur, jenis kelamin, tingkat pendidikan, masa kerja, waktu rotasi
terakhir, pelatihan. Rotasi: koordinasi, pengetahuan, pengalaman.
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