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Abstrak
 

Keterikatan Karyawan merupakan salah satu prediktor produktivitas karyawan. Berbagai penelitian telah

menunjukkan bahwa keterikatan karyawan dipengaruhi oleh well-being di lingkungan kerja. Penelitian ini

dilakukan untuk melihat pengaruh workplace well-being terhadap keterikatan karyawan pada karyawan

yang bekerja di perusahan minyak dan gas. Sebanyak 317 karyawan menjadi sampel penelitian ini. hasil

analisis menunjukkan bahwa terdapat korelasi dan pengaruh workplace wellbeing terhadap keterikatan

karyawan, baik keseluruhan maupun per dimensinya. Bila diperbandingkan, ditemukan bahwa domain

penggunaan pengetahuan dan kemampuan dalam pekerjaan merupakan domain yang paling mempengaruhi

oleh keterikatan karyawan. Sebagai tambahan, ditemukan adanya perbedaan antara keterikatan karyawan

dan workplace well-being berdasarkan jenis kelamin.

 

Employee Engagement is one of predictor in employee productivity. Contemporary theory and research

have suggested that employee engagement are determined by their well-being in workplace. The current

study thus examined the correlation and effect of workplace well-being on employee engagement of oil and

gas company. The sample comprised of 317 employees. Result indicated that workplace well-being was

positively correlated and has effect on employee engagement. In comparison, it was found that use of ability

and knowledge had the strongest correlation and effect on employee engagement. In addition, there was a

difference in workplace well-being and employee engagement on their sex.
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