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Abstrak
 

Skripsi ini membahas hubungan konsep diri dengan tingkat stres pada karyawan pra-pensiun di PT. X.

Penelitian ini adalah penelitian korelasional kuantitatif non-eksperimental dalam kondisi alami (natural

setling). Metode yang digunakan untuk mendapatkan data dalam penilitan ini adalah metode kuesioner. Alat

ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala konsep diri dari Okiiza (2004), dan skala tingkat stres

dari Rice (1999). Penelitian ini menemukan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan (korelasi Pearson -

0.061, signifikansi 0,745) antara konsep diri dengan tingkat stres pada karyawan pra-pensiun di PT. X.

Selain itu penulis juga menemukan bahwa subyek memiliki konsep diri yang positif, dan tingkat stres yang

rendah. Untuk penelitian yang akan datang, diharapkan peneliti terlebih dahulu meneliti peristiwa-peristiwa

yang dapat mempengaruhi variabel dalam penelitian.

<hr><i>This research cliscuss abont the relation between self concept and stress in pre-retirement employee

of PT. X. Tiris research is a quantitative nonexperimental correlational research in a natural setting. The

instrument used in finding the data in this research is cpieslionaire by Okiiza (2004) for the self concept, and

Rice (1999) for the stress. This research finds that there is no significant relation between self concept and

stress in pre-retirement employee of PT. X. Writer also fmd that the subject have a positive self concept and

a low stress level.</i>
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