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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Pemimpin adalah sosok yang penting dalam organisasi termasuk dalam Polri.Performa kerja yang baik

tentunya sangat diperlukan oleh seorang pemimpin.Berdasarkan penelitian Luthans, Youssef, dan Avolio

(2007) baik psychologicalCapital (PsyCap) maupun burnout berhubungan dengan performa kerja

seseorang.Penelitian bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara Psycapdan burnout pada

anggota Polri yang sedang mengikuti pendidikan di PTIK. Hasilpenelitian menunjukkan terdapat korelasi

negatif dan signifikan antara PsyCap dNburnout (r= -0.193 /?<0.01). Analisis hubungan yang lain

menunjukkan bahwadiantara dimensi PsyCap, hanya dimensi optimism yang berkorelasi negatif

dansignifikan dengan burnout (r= -0.291 /?<0.01). Optimism juga berkorelasi dengansetiap dimensi dari

burnout. Dimensi self ejficacy berhubungan negatif dansignifikan dengan kelelahan emosi (r= -0.193,

p<0.01) dan dimensi resiliencyberhubungan dengan kelelahan emosi (r= -0.208,/?<0.01). Hasil perhitungan

laintidak menunjukkan hubungan yang signifikan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Leader is an important person in organization, including in INP. Good workperformace is needed by leader.

Based on Luthans, Youssef and Avolio (2007)research, psychological capital and bumout are each

correlated with workperformance. This research examine the relationship between PsyCap and bumoutin

INP who attending academic course in PTIK. The result shows negative andsignificant correlation between

PsyCap and bumout (r= -0.193 /?<0.01). Othercorrelation analysis show that among PsyCap dimension and

bumout, onlyoptimism which have negative and significant correlation (r= -0.291 p<0.01).Optimism and

every dimension of burnout are correlated significant. Self efficacydimension and emotional exhaustion

correlated negative and significant (r= -0.193, />0.01), resiliency and emotional exhaustion correlated

negative andsignificant (r= -0.208, />0.01). Other measurement did not show any significantcorrelation.
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