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Pendidikan memiliki peran penting untuk meningkatkan kualitas manusia. Jenjang pendidikan paling tinggi
yang dapat dicapai seseorang adalah perguruan tinggi. Salah satu bentuk perguruan tinggi adalah universitas.
Dalam kehidupan universitas, ada tiga tugas utama yang harus dijalankan dosen yaitu kegiatan pengajaran
dan pendidikan, penelitian, dan pelayanan pada masyarakat. Untuk itu, universitas membutuhkan dosen
yang berkualitas dan mempunyai komitmen yang tinggi. Komitmen dosen pada universitas diperlukan
karena dapat mempengaruhi tingkah laku dosen, dan pada akhirnya akan mempengaruhi keberhasilan
universitas.

Komitmen organisasi terbagi dalam tiga komponen yaitu komitmen afektif, komitmen rasional, dan
komitmen normatif. Salah satu faktor yang mempengaruhi komitmen organisasi adalah karakteristik
personal. Sampai saat ini, nilai kerjayang merupakan karakteristik personal masih jarang diteliti
hubungannya dengan komitmen organisasi. Adaduajenisnilai keijayaitu nilai keijaintrinsik dan nilai keija
ekstrinsik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara nilai keija dengan komitmen dosen
pada perguruan tinggi. Responden pada penelitian ini adalah dosen-dosen yang berstatus pegawai negeri
sipil dan telah bekeija selama minimal satu tahun pada Universitas Negeri Jakarta (UNJ). Jumlah responden
pada penelitian ini sebanyak 240 dosen, yang diambil dengan teknik convenient sampling. Penelitian ini
menggunakan skala komitmen organisasi berdasarkan teori Allen dan Meyer yang telah dimodifikasi khusus
untuk dosen oleh Ali Nina (2002), dan skala nilai keija berdasarkan teori Nord, dkk., yang telah digunakan
Avianti (1997) ditambah beberapaitem. Teknik statistik yang digunakan untuk analisis data adalah teknik
korelasi Pearson Product Moment dengan program SPSS versi 10.00.

Berdasarkan skor rata-rata diketahui bahwa dosen-dosen UNJ mempunyai tingkat komitmen organisasi yang
tergolong sedang, dan nilai keija yang tergolong tinggi. Hasil analisis data menemukan bahwa ada hubungan
yang signifikan antaranilai keija secaragloba dengan komitmen organisasi dan semua komponen
komitmen organisasi. Hasil lain menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara jenis-jenis nilai
keija (nilai keijaintrinsik dan nilai keija ekstrinsik) dengan komitmen organisasi, komitmen afektif, dan
komitmen normatif. Namun, tidak ada hubungan yang signifikan antara jenis-jenis nilai keija dengan
komitmen rasional. Hubungan yang paling kuat terlihat antara nilai keijaintrinsik dengan komitmen afektif.
Berdasarkan hasil analisis tambahan, ditemukan bahwa ada perbedaan yang bermakna antara nilai keija
intrinsik dan nilai keija ekstrinsik, dan nilai keijaintrinsik mempunyai hubungan yang lebih kuat terhadap
komitmen organisasi dibandingkan nilai keija ekstrinsik.

Karena penelitian mengenai komitmen dosen adalah penelitian yang penting dan menarik, maka penelitian
selanjutnya sebaiknya menggunakan sampel yang lebih luas dan menambah metode lain seperti metode
wawancara dan metode observasi, sehingga didapatkan pemahaman yang |ebih mendalam mengenai
komitmen dosen pada perguruan tinggi.
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