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Perubahan merupakan suatu kondisi yang senantiasa terjadi. Dalam sebuah perusahaan/organisas,
perubahan merupakan hal yang penting agar dapat tetap eksis sesuai dengan tuntutan internal dan eksternal.
Perubahan dalam organisasi sangat tergantung pada manusia yang menjadi penggerak dalam menjalankan
organisasi. Pada masa sekarang ini, manusia yang berada dalam sistem organisasi menjalankan fungsinya
dalam tim yang dibentuk untuk mencapai kesuksesan organisasi tersebut. Fungsi tim memiliki banyak

kel ebihan dibandingkan dengan pengel ompokan individu secara tradisional dalam departemen/bidang yang
biasa terjadi dalam perusahaan.

Tim yang terdiri atas gabungan yang sinergis antar berbagai individu tidak hanya merupakan suatu
gabungan yang menghilangkan perbedaan individu. Dalam tim, individu tetap memiliki kecederungan yang
khas dalam bertindak. K ecederungan tersebut membuat individu memillih perannya masing-masing dalam
beraktivitas. Konsep inilah yang dikenal dengan kecenderungan peran anggota tim { team role preferences).
Penelitian ini dimaksudkan untuk melihat hubungan antara team role preferences dan sikap terhadap
perubahan. Dalam hal ini, sikap terhadap perubahan dibagi menjadi sikap menerima aktif, menerima pasif,
menolak pasif, dan menolak aktif. Dengan menggunakan teknik analisis korelasi dan perbedaan mean, hasil
penelitian ini telah menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara team role preferences dan sikap
terhadap perubahan khususnya pada sikap menolak pasif dan aktif. Dari sisi penyebab sikap, terdapat
hubungan yang signifikan antara sikap terhadap perubahan dengan pengetahuan dan kemampuan individu
untuk melakukan perubahan. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, diharapkan perusahaan dapat
lebih memperhatikan tipe-tipe peran individu dalam tim untuk mencapai kesusksesan dalam mengadakan
perubahan organisasi.
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