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Abstrak
 

Uang merupakan kebutuhan setiap manusia. Selain memiliki dampak positif, uang juga bisa berdampak

negatif. Evaluasi positif atau negatif atau sikap seseorang terhadap uang akan menentukan bagaimana

perilakunya dengan uang. Salah satu perwujudan sikap seseorang terhadap uang adalah bagaimana ia

berperilaku terhadap uang. Salah satu perilakunya yang berkaitan dengan uang, misalnya : bekeija untuk

menghasilkan uang. Karyawan seperti pekerja lain mengharapkan uang sebagai imbalan keijanya. Imbalan

ini diharapkan mencukupi kebutuhan karyawan dalam hidupnya, sehingga kepuasan hidup karyawan yang

dipengaruhi oleh uang terpenuhi. Namun apa yang terjadi jika karyawan memiliki orientasi terhadap uang

yang tinggi, yang mungkin terjadi adalah akhirnya setinggi apapun gaji yang diterima tidak akan

menimbulkan kepuasan kerja karyawan, sehingga akhirnya menurunkan kepuasan hidup karyawan. Jika

kedua hal ini terjadi maka akhirnya karyawan yang tidak dapat menahan dirinya dapat melakukkan tindakan

tercela seperti korupsi. Hal ini diteliti pada populasi karyawan bank. Dimana karyawan bank terpapar secara

intensif baik secara fisik maupun tidak terhadap uang. Keadaan ini dapat menimbulkan stress pada karyawan

apabila karyawan tersebut tidak memiliki kepuasan kerja atau kepuasan hidup yang baik.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menggambarkan bagaimana hubungan antara sikap terhadap uang,

kepuasan kerja karyawan serta kepuasan. hidup karyawan bank. Sikap terhadap uang terbagi kedalam tiga

ranah, yaitu afektif, beha\>ior dan cognitive. Sedangkan kepuasan kerja terbagi dalam dua faktor

pembentuk, yaitu kepuasan kerja intrinsic, yaitu yang berasal dari dalam diri karyawan dan kepuasan kerja

ekstrinsik, yaitu kepuasan kerja berasal dari luar diri karyawan tersebut. Sedangkan kepuasan hidup

karyawan merupakan bagaimana karyawan tersebut memandang tingkat kepuasan hidupnya secara

menyeluruh. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Yaitu metode

penelitian dengan menggunakan instrumen penelitian berupa kuesionel skala sikap yang diadaptasi dari

Money Ethic Scale (Tang&tang 2002).

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara sikap terhadap uang

dengan kepuasan kerja maupun kepuasan hidup karyawan bank. Namun ada hubungan yang berarti antara

kepuasan kerja dengan kepuasan hidup. Selain itu ternyata dalam faktor pembentuk sikap terhadap uang,

terutama pada faktor behavior, berhubungan secara signifikan dengan kepuasan kerja karyawan, terutama

dalam kepuasan kerja intrinsik karyawan.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa sikap terhadap uang secara keseluruhan tidak mempengaruhi

kepuasan kerja dan kepuasan hidup karyawan. Ini mungkin terjadi karena karyawan tersebut mendapatkan

kepuasan kerjanya bukan dari imbalan yang ia peroleh, namun dari hal lain diluar hal tersebut. Ini juga

mungkin terjadi karena karyawan bank tempat dimana penelitian dilakukan memberikkan gaji yang

mencukupi sehingga sikap terhadap uang tidak tidak mempengaruhi kepuasan kerja maupun kepuasan hidup

karyawan.

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai penelitian awal yang perlu dikembangkan lagi agar dapat lebih

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20287527&lokasi=lokal


digeneralisasikan pada kelompok subyek penelitian. Ini menjadi penting karena maraknya perilaku korupsi

pada karyawan bank di Indonesia, terutama pada level jabatan menengah keatas. Untuk studi yang lebih

mendalam, maka penelitain dapat dilanjutkan dengan menkombinasikkan penelitian dengan metode

kualitatif dengan metode kuantitaif. Peneliti juga menyarankan agar penelitian dilakukkan lebih intensif

pada karyawan dengan jabatan yang sudah cukup tinggi dan dengan sampel yang berasal dari bank yang

lebih variatif.


