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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam kegiatan manufaktur, salah satu hal yang perlu diperhatikan adalah efisiensi kerja dari sumber daya

manusia yang ada, khususnya tenaga kerja langsung yang memegang peranan penting dalam proses

produksi yang ada. Tidak optimalnya pembebanan kerja dari masing-masing tenaga kerja yang ada akan

menyebabkan besarnya waktu tunda (delay time), yang sebenarnya dapat dipergunakan untuk mengerjakan

pekerjaan pada seksi atau bagian yang lain. Untuk mengatasi permasalahan tersebut diatas, maka perlu

dilakukan penyeimbangan beban kerja; yaitu dengan metoda line balancing.

<br><br>

Sesuai dengan permasalaha tersebut diatas, maka dalam hal ini dilakukan suatu penelitian yang bertujuan

untuk menyeimbangkan lintas produksi pada PT. Torisima Guna Indonesia (TGI), yaitu sebuah perusahaan

yang bergerak dalam bidang perakitan pompa. Dimana pihak TGI berusaha memperkecil biaya produksinya

dengan cara mengefisiensikan kerja dari seluruh karyawannya termasuk mengoptimalisasikan jumlah tenaga

kerja langsung(operator) dibagian produksi dengan menggunakan line balancing berdasarkan metoda

heuristik; yaitu dengan metoda region (region approach). Pemilihan metoda heuristik ini didasarkan pada

pemikiran bahwa masalah keseimbangan  lintas produksi mempunyai kaitan dengan berbagai hal yang

bersifat penalaran, sehingga tidak dapat diselesaikan hanya dengan teknik matematis.
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