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Abstrak
 

Penelitian ini membahas pengendalian internal yang dilakukan oleh Inspektorat Jenderal Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan dalam melaksanakan kegiatan pengawasan. Metode yang digunakan dalam

penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif dengan maksud agar peneliti mendapatkan data akurat

tentang pelaksanaan pengendalian internal. Dalam pengendalian internal terdapat lima komponen kerangka

kerja COSO, yaitu lingkungan pengendalian, penilaian risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan

komunikasi, serta monitoring. Kesimpulan penelitian ini adalah pelaksanaan komponen pengendalian

internal masih belum berjalan dengan baik. Dalam lingkungan pengendalian Itjen belum menetapkan kode

etik pegawai, belum menyediakan suatu mekanisme yang mudah bagi pengawasan masyarakat. Itjen juga

belum melakukan analisis risiko setiap kegiatan dan menggunakan sistem informasi secara maksimal.

Sementara dalam komponen monitoring belum melakukan pembinaan dengan Badan Pengawasan Keuangan

dan Pembangunan.

......This reasearch discussess an internal control in the General Inspectorate of the Ministry of Education

and Culture. This reasearch analyzes an internal control performed by the Inspectorate General in

implementing the supervisory activities. This reasearch used qualitative methode in order to get accurate

data about the implementation of internal controls. Based on COSO framework, there are five components

in internal controls, i.e the control environment, risk assessment, control activity, information and

communication, and monitoring. The conclusion of this reasearch is the implementation of components in

internal controls is still not going well. In control environment, General Inspectorate has not set a code of

conducts for secretariat employees and not provide an ease mechanism for society control. General

Inspectorate also has not conducted an analysis of risk of each activity and using information systems

effectively. While in the monitoring component, General Inspectorate has not done coordination with the

Financial and Development Supervisory Agency as the internal control developer.
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