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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang gambaran dan faktor-faktor organisasi yang berhubungan dengan pencapaian

kinerja Sub Seksi Kesehatan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan di Rumah Sakit Jantung dan Pembuluh

Darah Harapan Kita Jakarta Tahun 2011. Adapun faktor-faktor organisasi yang diteliti dalam penelitian ini

adalah sumber daya, kepemimpinan, imbalan, struktur organisasi, desain pekerjaan, dan supervisi di Sub

Seksi Kesehatan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan. Latar belakang penelitian ini adalah hasil pencapaian

kinerja Sub Seksi Kesehatan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan tahun 2010 sebesar 52,58%.

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor organisasi yang berhubungan dengan

pencapaian kinerja Sub Seksi Kesehatan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan di Rumah Sakit Jantung dan

Pembuluh Darah Harapan Kita Jakarta Tahun 2011. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain

deskriptif. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam.

 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan faktor organisasi yang berhubungan dengan pencapaian kinerja Sub

Seksi Kesehatan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan di Rumah Sakit Jantung dan Pembuluh Darah

Harapan Kita Jakarta Tahun 2011 adalah sumber daya, struktur organisasi, desain pekerjaan, dan supervisi

 

<i>This thesis discusses about description and organizational factors related to the performance achievement

Sub-Section of Occupational Health, Safety, and Environment at the Harapan Kita Cardiac and Blood

Vessel Hospital Jakarta in 2011. Organizational factors in this study are resources, leadership,

compensation, organizational structure, job design, and supervise in Sub-Section of Occupational Health,

Safety, and Environment. Background of this research is the performance achievement Sub-Section of

Occupational Health, Safety, and Environment in 2010 was to 52.58%.

 

Aims of this study is to know the organizational factors associated with performance achievement Sub-

Section of Occupational Health, Safety, and Environment at the Harapan Kita Cardiac and Blood Vessel

Hospital Jakarta in 2011. This study used qualitative descriptive interpretive approach. The data were

collected by means of deep interview.

 

The results of this study indicate that organizational factors related to the performance achievement Sub-

Section of Occupational Health, Safety, and Environment at the Harapan Kita Cardiac and Blood Vessel

Hospital Jakarta in 2011 are the resources, organizational structure, job design, and supervision.</i>
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