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Tesisini membahas pengaruh persepsi anggota yang bertugas di bidang operasional Polres Metro Jakarta
Timur tentang pengawasan dan pengembangan karir terhadap efektifitas kerja anggota tersebut. Penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif dengan desain deskriptif dan dilengkapi dengan penelitian kualitatif
menggunakan metode wawancara tak berstruktur.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh persepsi tentang pengawasan dan pengembangan karir
terhadap efektifitas kerja anggota, sekalipun pada beberapa fungsi kategori pengaruh tersebut sangat rendah
bahkan dapat dikatakan hampir tidak ada.

Penelitian ini menyarankan agar pengawasan dan pemeriksaan yang dilaksanakan memiliki standar yang
baku, Personil Tim Wasrik seyogyanya relatif tetap (tidak berganti-ganti) dan personil Polri yang memiliki
keahlian di bidangnya, Wasrik seyogyanya bukanlah sekedar rutinitas organisasi dari satuan atas ke satuan
bawah, Pengembangan karir sebaiknya dilakukan dengan rencana yang baku dan tidak dikotori dengan suap
guna mewujudkan organisasi yang bersih dari unsur korupsi, kolusi dan nepotisme.

...... This tesis discusses the influence of perception of members who served in operational areas of The
Metro Police Station Jakarta Timur on supervision and career development of effective work such member.
This research is descriptive quantitative research design and equipped with qualitative research using
unstructured interviews.

Results showed that the influence perception about supervision and career development of effective work of
members, although in some categories of function are very low influence can even be said almost nothing.
This research suggested that the supervision and inspection standards that have implemented the standard.
The supervision and inspection Team personnal should be relatively fixed (not changing), The supervision
and inspection Team personnal are national Police personnal who have expertise in their field, the
implementation should not just routine supervision and inspection of organization of top unit to bottom unit.
Career development should be done with standard plan and not littered with bribesin order to realize a clean
organization of elemen of corruption, collution and nepotism.
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