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<b>ABSTRAK</b><br>

Balal Riset dan Standardisasi Industri merupakan salah satu Unit Pelayanan Teknis (UPT) yang memiliki
tugas dan fungsi melakukan riset terapan yang dapat diimplementasikan dalam dunia usaha. Untuk dapat
menghasilkan riset yang berkualitas dibutuhkan pengelolaan sumber daya manusia yang baik. Pengelolaan
tersebut dilakukan dengan mengelola tacit knowledge sehingga menghasilkan

kinerjayang baik. Penelitian ini bertujuan mendapatkan model hubungan dari tacit knowledge terhadap
kinerjaindividu dengan studi kasus pada peneliti Baristand Padang. Variabel yang akan di digunakan adalah
tacit knowledge dan kinerjaindividu. Penelitian ini menggunakan metode statistik Structural Equation
Modeling (SEM) berbasis Partial Least Square (PLS) dan perangkat lunak SMARTPL S untuk membuktikan
hubungan antar variabel penelitian. Hasl

penelitian menunjukkan bahwa pengalaman, interaks personal dan kondisi lingkungan kerja dalam tacit
knowledge yang berpengaruh terhadap kinerja individu. Dengan memahami variabel yang berpengaruh pada
individu, organisasi bisa menggunakan hasil tersebut untuk meningkatkan kinerjayang ada
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<b>ABSTRACT</b><br>

Institute for Industrial Research and Standardization is one of the Technical Service Unit (UPT), which has
duties and function of applied research that can be implemented. To produce high quality research have to
managed human resources in older to produce good performance. One of them in tacit knowledge. This
research aims to develop interrelated model between tacit knowledge and performance of individuals with a
case study on researchers BARISTAND Padang. Variables that have been used was tacit knowledge and
individual

performance. The processing data used Structural Equation Modeling (SEM) methods are based on Partial
Least Square (PLS) and software Smart PL S edition 2 to prove the relationship between variables of the
study. The results reveal that the tacit knowledge factor was effected to experience, personal interaction,
community, and working conditions on individual performance.
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