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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui gambaran Budaya Organisasi dan Kinerja
berdasarkan persepsi pegawai di RSKO Jakarta, serta untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Budaya
Organisasi terhadap Kinerja berdasarkan persepsi pegawai di RSKO Jakarta. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode observasional dengan pendekatan kuantitatif. Data-data dalam penelitian ini
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner dan observasi di lapangan.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka diperoleh hasil bahwa gambaran Budaya Organisasi dan
Kinerja berdasarkan persepsi pegawai di RSKO Jakarta adalah tinggi atau baik. Berdasarkan perhitungan
Korelasi Product Moment menunjukkan bahwa adanya pengaruh positif antara Budaya Organisasi terhadap
Kinerja berdasarkan persepsi pegawai di RSKO Jakarta, dan hasil perhitungan Koefisien Determinan
diperoleh bahwa besarnya pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja berdasarkan persepsi pegawai di
RSK O Jakarta adalah sebesar 22,09%.

<hr><i>This research have the aim to know descriptions of Organizational Culture and Performance based
on employee perceptions in RSKO Jakarta and to find out how much Organizational Culture influence on
Performance based on employee perceptionsin RSKO Jakarta. The method used in thisresearch is an
observational method with quatitative approach. Datain this research were obtained by distributing
guestionnaires and observations.

Based on the research, result show that descriptions of Organizational Culture and Performance based on
employee perceptions in RSKO Jakarta is high or good. Product Moment Correlation result show that
Organizational Culture influence on Performance based on employee perceptionsin RSKO Jakarta, and
result of Determinan Coefisien show the influence is 22,09%.</i>
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