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Fenomena yang dijadikan obyek penelitian adalah implementasi program kerja Bidang Propam Polda Metro
Jaya dalam mewujudkan profesionalitas Personel. Tujuan penelitian adalah membahas implementasi
program kerja Bidang Propam Polda Metro Jaya dalam mewujudkan profesionalitas personel. Penelitian
menggunakan pendekatan penelitian kualitatif, penentuan informan penelitian menggunakan Purposive
Sampling. Pengumpulan data menggunakan studi kepustakaan, teknik wawancara dan observasi.
Pengolahan data menggunakan metode analisis deskriptif.

Guna menganalisis data yang ada maka digunakan teori perencanaan, teori perencanaan strategis, teori
evaluas program dan teori profesionalisme, konsep Implementasi, Konsep Program, dan Konsep Penegakan
Disiplin dan Kode Etik Profesi. Program kerja Bidang Propam Polda Metro Jaya meliputi (1) Program
pengembangan penerapan pemerintahan yang baik; (2) Program pengembangan sarana dan prasarana
Kepolisian; (3) Program pengembangan sistem dan strategi keamanan; (4) Program pengembangan
pemeliharaan kamtibmas.

Faktor-faktor yang menjadi kendalaimplementasi program kerja Bidang Propam Polda Metro Jaya dalam
mewujudkan profesionalitas personil adalah lemahnya budaya organisasi, kepemimpinan, karakteristik
wilayah hukum Polda Metro Jaya, jumlah personil, dan penyediaan alokasi anggaran yang sangat terbatas.
Dampak implementasi program kerja Bidang Propam Polda Metro Jaya dalam mewujudkan profesionalitas
personil antaralain berkurangnya pelanggaran kode etik profesi kepolisian oleh anggota; meningkatnya
disiplin personel Polda Metro Jaya dengan menurunnyatingkat pelanggaran disiplin, semakin meningkatnya
kinerja pelayanan Bidang Propam; dan semakin berkembangnya kebijakan dan kegiatan Bidang Propam
Polda Metro Jaya dalam mendukung terwujudnya citra Polri, khususnya dalam mendukung citra Polda
Metro Jaya.

...... The phenomenon that made the object of research is the implementation work program Propam Polda
Metro Jaya Field in the realization of the professionalism personnel. The research objective was to discuss
the implementation work program Propam Polda Metro Jaya Field in the realization of the professionalism
personnel. The research uses a qualitative research approach, the determination of research informants using
the Purposive Sample. Data collection using a literature study, interview and observation techniques.
Processing data using descriptive analysis methods.

For data analyzed, Using are : planning theory, strategic of planing theory, programe evaluation theory,
profesionalism theory, implementation concept, programe concept, and discipline and profes ethics code.
The field work program Propam Polda Metro Jayainclude (1) program development implementation of
good governance, (2) Program development facilities and infrastructure of Police, (3) The program system
development and security strategies, (4) Program development maintenance of security and order.

Factors that become obstacles implementation work program Propam Polda Metro Jaya Field in the
realization of the professionalism personnel isthe weak organizational culture, leadership, characteristics of
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the jurisdiction of the Jakarta Police, the number of personnel, and providing avery limited budget
alocation. Impact of implementation work program Propam Polda Metro Jaya Field in the redlization of the
professionalism personnel, among others, reduction in professional codes ethics violations by members of
the police force; increasing service performance Propam field, and the development of policies and activities

in the field Propam Polda Metro Jaya Police support the creation of imagery, especially in supporting image
Polda Metro Jaya.



