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Skripsi ini meneliti tentang faktor-faktor yang dapat mempengaruhi sikap karyawan terhadap keanggotaan
serikat pekerja. Faktor-faktor tersebut diwakili oleh faktor pekerjaan, yaitu ketidakpuasan kerja karyawan,
stres kerja dan gaya kepemimpinan konsultatif pada atasan. Selain faktor terkait pekerjaan, faktor budaya
individualisme dan kolektivisme yang lebih dikhususkan menjadi horizontal dan vertikal jugaikut diteliti
dalam penelitian ini. Setelah melakukan uji regresi, hasilnya semua hampir seluruh variabel berpengaruh
secara signifikan kecuali variabel kolektivisme horizontal.

<hr><i>This research examines determinant of employee's attitudes toward union membership. These
factors are represented by job-related predictor, such as employee's job dissatisfaction, job stress and
consultative managerial style. Apart from these job-related predictor variables, the cultural orientation has
play arolein thisresearch, such asindividualism and collectivism horizontal and vertical. After performing
regression testing, the results, aimost all variables are influence significantly , except horizontal
collectivism.</i>
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