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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan dan pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja

serta kepuasan kerja anggota Detasemen C Satuan III Pelopor Korps Brimob Polri. Variable bebas pertama

adalah variabel gaya kepemimpinan (X1) yang terdiri dari indikator antara lain pekerjaan yang menantang,

penghargaan yang adil, kondisi kerja yang mendukung, dukungan rekan kerja, kecocokan antara kepribadian

dan pekerjaan. Tujuan berikutnya terhadap variabel kedua yaitu motivasi kerja (X2) yang terdiri dari 2 sub

variabel yaitu motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik.

Penelitian dilakukan terhadap 195 orang responden yang merupakan sampel dari populasi 431 orang

anggota Detasemen C Satuan III Pelopor. Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik

Stratified Random Sampling (Strata Sampling). Teknis analisis data yang digunakan adalah teknik korelasi

Pearson Product Moment untuk menguji hubungan tiap-tiap variabel independen terhadap variabel dependen

kepuasan kerja dan mengetahui tingkat pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen dengan

menggunakan analisis regresi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan melalui survei dalam pengumpulan data dari sampel.

Dari jumlah populasi dan bagian unit kerja diambil sampel terdiri dari responden pada Urusan Operasional

dan Latihan (Ur Opslat) sebanyak 16 orang atau sebesar 8,2%, unit berikutnya yaitu Urusan Administrasi

(Ur Min) sebanyak 15 orang atau sebesar 7,7%, selanjutnya yaitu Urusan Sarana dan Prasarana (Ursarpras)

sebanyak 14 orang atau sebesar 7,2%, lanjut Unit Pelayanan Markas (Yanma) sebanyak 3 orang atau 1,5%

dan Sub Detasemen (SubDen) sebesar 147 orang atau 75,4%. Perhitungan sampel menggunakan tabel

?Krejcie Morgan? didasarkan atas kesalahan 5% dan memiliki taraf kepercayaan 95% terhadap populasi.

Pengumpulan data menggunakan instrumen disusun dalam bentuk angket sebanyak 62 butir yang valid dan

reliabel. Masing-masing variabel gaya kepemimpinan 28 butir, motivasi kerja 12 butir, dan kepuasan kerja

22 butir. Teknik analisis menggunakan analisis eksplanatif dengan korelasi parsial dan product moment dari

Pearson serta regresi.

Dari hasil analisis membuktikan bahwa (1) ada pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan

terhadap kepuasan kerja anggota Detasemen C Satuan III Pelopor, (2) terdapat pengaruh yang signifikan

antara motivasi terhadap kepuasan kerja anggota Detasemen C Satuan III Pelopor, (3) adanya pengaruh gaya

kepemimpinan dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja, dan (4) diketahui bahwa

lingkungan kerja yang mendukung memiliki tingkat kepuasan kerja paling tinggi.

<hr><i>The research aim at finding out the correlation and the influence of leadership and motivation on

working personnel of Detacement C Regiment III Pelopor of Mobile Brigade Corps of Indonesia National

Police. The first variable is leadership style. There are four indicators for leadership; directive, supportive,

participative, and achievement-oriented leader. The second variable is motivation on working which has two

variables : There is intrinsic motivation and ekstrinsic motivation.

The research is applied to 195 respondents who made of sample of the 431 personnels of Detacement C
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Regiment III Pelopor as the total number population. The samples are choosen based on Stratified Random

Sampling method. The author employs the Pearson Product Moment correlation technique in order to test

the relationship of each independent variable with dependent variable (working satisfaction) and also to find

out the level of the influence of independent variable on the dependent variable using regression analysis.

The research employs quantitative method with survey in gathering data from the samples. The author takes

16 (8.2%) of 431personnels in the operation and training unit. They consist of 15 (7.7%) personnels of

administration unit, 14 (7.2%) on logistic unit, 3 (1,5%) in quarter served unit and 147 (75.4%) in Sub

Detasemen (SubDen). Sample calculation employs "Krejcie Morgan" table which is based upon an error of

5% and has a trust level of 95% of the population. Data is gathered using instrument which is developed in a

form of questionnarire. There are 62 valid and reliable items : leadership has 28 items; motivation on

working has 12 items, and working satisfaction has 22 items. Data is analized using partial correlation,

explanatory analysis and Pearson product moment as wellas regression.

The result of analysis reveal that (1) there is a significant effect of leadership style on working satisfaction

among the personnel of Detacement C Regiment III Pelopor; (2) there is a significant correlation between

motivation on working and working satisfaction of the personnels of Detacement C Regiment III Pelopor;

(3) there is a significant influence of leadership style as well as motivation on working satisfaction; and (4)

there is a significant information found on working place which has the highest level of working

satisfaction.</i>


