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Abstrak
 

Etos kerja merupakan hal yang sangat penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Secara

umum etos kerja di Indonesia masih rendah namun ada juga yang memiliki etos kerja tinggi. Mereka adalah

orang-orang yang mewujudkan sesuatu yang fenomenal dan kontribusinya dikenang oleh orang banyak. Di

antara mereka adalah para pelopor lembaga pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti hubungan

antara amanah dan motivasi dengan etos kerja kader Hidayatullah yang telah berhasil mengembangkan

lembaga ini di berbagai daerah.

Hasil penelitian menunjukan bahwa amanah dan motivasi memiliki korelasi yang signifikan dengan nilai

determinasi sebesar 42, 6%. Amanah memiliki kontribusi yang sangat tinggi yaitu sebesar 41,5% sedangkan

kontribusi motivasi sangat kecil, yaitu sebesar 0,0324%. Penelitian ini menghasilkan persamaan regresi,

yaitu Etos Kerja = 49,864 + 0,693 Amanah + 0,132 Motivasi. Koefisien regresi 0,693 menunjukkan bahwa

jika setiap sifat amanah bertambah +1 poin, maka etos kerjanya akan bertambah 0,693 poin. Sedangkan

koefisien regresi 0,132 menunjukkan bahwa jika motivasi seseorang bertambah +1 poin, maka etos kerjanya

akan bertambah juga sebesar 0,132 poin.

<hr><i>Work ethic is very important things in improving the quality of human resources. Generaly, the

work ethic in Indonesia is still low but there also has a high work ethic. They are the pioneers who create

something phenomenal and his contribution is remembered by many people. Among of them is the pioneer

educational institutions. This study aims to examine the relationship between trustworthiness (amanah) and

motivation with the Hidayatullah pioneer work ethic. They were the volunteers who participated founded

Hidayatullah Hidayatullah Hidayatullah or cadres assigned to initiate the branch.

The results showed that trustworthiness (amanah) and motivation have a significant correlation with the

determination of 42, 6%. Trustworthiness (amanah) has a very high contribution that is equal to 41.5% while

the contribution of motivation is very small, amounting to 0.0324%. This research resulted in the regression

equation, the Ethos Work = 49.864 + 0.693 trustworthiness (amanah) + 0.132 motivation. Regression

coefficient of 0.693 indicates that if each trait increased mandate +1 points, then his work ethic will get

0.693 points. While the regression coefficient of 0.132 indicates that if one's motivation increases +1 points,

then his work ethic will also increase by 0.132 points.</i>
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