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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian Mengenai Migran Tetap dalam skripsi ini dikaitkan dengan penyesuaian terhadap pekerjaan,

khususnya di sektor industri. Mengingat migran yang diteliti pada umumnya berasal dari daerah rural, yang

berorientasi pada sektor pertanian maka diduga para migran akan mengalami kesuli±an dalam penyesuaian

terhadap pekerjaan. Akan tetapi dalam penelitian ini ditemukan bahwa migran tetap yang mempunyai latar

belakang kehidupan di sektor pertanian tidak mengalami kesulitan dalam penyesuaian. Penyebab

kemudahan penyesuaian diri adalah kondisi internal yang berlaku di masing-masing pabrik pakaian jadi.

Aturan kerja yang relatif tidak ketat, ternyata memudahkan responden melakukan penyesuaian. Bentuk

penyesuaian yang dominan terhadap keempat objek penyesuaian adalah bentuk acceptance, dimana

responden dapat menerima sepenuhnya norma yang berlaku baik dalam hubungannya dengan aturan kerja,

ternan seruangan, pengawas dan peralatan kerja dan melakukan kegiatan sesuai dengan norma. Bentuk

penyesuaian lainnya bagi sebagian responden mengalami ketidaksesuaian adalah convergent information,

divergent innovation dan retreatism. Dalam ketiga bentuk penyesuaian tersebut responden dapat melakukan

perubahan norma yang tidak merugikan perusahaan convergent innovation, merubah norma hanya untuk

kepentingan responden divergent innovation dan tidak melakukan perubahan apa-apa, diam saja atau

bersikap pasrah. Pengaruh tiga variabel independen terhadap keempat objek penyesuaian -aturan kerja,

teman seruangan, pengawas dan peralatan kerja atau mesin ternyata tidak sama besarnya, di mana

berdasarkan pengukuran kekuatan hubungan bahwa hubungan-hubungan yang secara statistik terlihat

muncul relatif lemah. Variabel Lama menetap di Jakarta terlihat pengaruhnya pada kesesuaian terhadap

Teman Seruangan, Pengawas dan Peraiatan Kerja, keseluruhanhya berlaku di pabrik pakaian jadi Tebet,

dengan arah hubungan positif. Sedang variabel Kompleksitas Tugas terlihat berpengaruh pada kesesuaian

terhadap Aturan Kerja di Tebet, terhadap Teman Seruangan, Pengawas dan Peralatan Kerja di pabrik

pakaian jadi Cengkareng, dengan arah hubungan negatif, kecuali kesesuaian terhadap Peralatan Kerja atau

Kesin. Penelitian ini dilakukan di dua lokasi pabrik yang berbeda, yaitu di pabrik pakaian jadi Tebet .dan

pabrik pakaian jadi Cengkareng. Kedua pabrik tersebut berbeda dalam jumlah output-nya. Dasar pemilihan

kedua pabrik ini terletak pada kemudahan menjumpai responden serti adanya izin yang diberikan pihak

perusahaan untuk mengedarkan kuesioner pada para pekerjanya. Disadari sepenuhnya bahwa hasil

penelitian ini belum dapat digunakan sebagai acuan untuk penelitian mengenai migran tetap yang bekerja di

sektor industri. Hal ini disebabkan karena penelitian ini dilakukan pada pabrik pakaian jadi yang mungkin

tidak mewakili industri pakaian jadi yahg ada di Jakarta.
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