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Abstrak
 

Kurangnya kepatuhan pegawai dalam menaati peraturan kehadiran merupakan masalah yang

dilatarbelakangi oleh adanya data rekapitulasi mengenai ketidakhadiran pegawai tanpa keterangan. Skripsi

ini merupakan studi tentang motivasi kerja yang bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang

berhubungan dengan motivasi kerja pegawai non medis di Rumah Sakit Umum Pusat Fatmawati Jakarta.

Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan desain penelitian cross-sectional untuk melihat dinamika

korelasi antara faktor-faktor risiko dan efek yaitu variabel independen dengan variabel dependen. Penelitian

ini dilakukan pada bulan Desember 2011 dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 62 orang responden

sebagai sampel penelitian. Teknik pengambilan sampel yaitu dengan metode simple random sampling.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semua variabel yang diteliti memiliki hubungan yang signifikan

terhadap motivasi kerja pegawai non medis. Variabel tersebut meliputi variabel penghargaan, pengakuan,

kekuasaan, kondisi lingkungan kerja, kompensasi, supervisi, jaminan pekerjaan dan peraturan/kebijakan. Di

samping itu, hasil penelitian ini menggambarkan bahwa pegawai non medis memiliki motivasi kerja yang

baik.

......Lack of obedience employees to obey attendance rules is a problem that motivated by recapitulation of

data about employee absenteeism without explanation. This thesis is a study of work motivation that aims to

determine the factors associated with non medical employees work motivation in Fatmawati general

hospital, Jakarta.

The method used was quantitative with cross-sectional research design to look at the dynamics of

correlations between risk factors and effects of independent variables and dependent variable. This research

was conducted in December 2011 by distributing questionnaires to 62 respondents as the sample. Sampling

technique that is by simple random sampling method.

The results of this study indicate that all variables studied had a significant association of medical employee

work motivation. These variables are appreciation, recognition, power, working conditions, compensation,

supervision, job security, and regulatory/policy. In addition, the result of this study describes that non

medical employees have good work motivation.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20296700&lokasi=lokal

