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Tesisini membahas perlunya RS Tugu Ibu Depok memiliki remunerasi yang baik dan dapat menjadi salah
satu opsi menyel esaikan masalah kesejahteraan finansial pegawai yang kurang memadai sehingga mampu
meningkatkan kinerja pegawai pada khususnya dan mutu pelayanan pada umumnya. Penelitian ini adalah
penelitian kualitatif dengan desain deskriptif analitik. Pengumpulan data yang dilakukan berdasarkan hasil
wawancara mendalam. Hasil yang didapat menggambarkan bahwa saat ini indikator remunerasi yang
berlaku kecuali dokter adalah pendidikan dan masa kerja, jabatan yang disandang, dan risiko kerjayang
berlaku untuk unit radiologi saja. Sedangkan pengembangan model remunerasi yang dapat dilakukan RS
Tugu Ibu Depok 2 yaitu : tingkat kegawatdaruratan dan risiko kerja yang mencakup seluruh pegawai. Untuk
dasar penetapan remunerasi diharapkan sesuai dengan ketentuan pemerintah, kemampuan finansial internal
rumah sakit, dan pesaing (rumah sakit lain). Diharapkan ada penelitian selanjutnya terhadap indikator lain
seperti kehadiran atau absensi.
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The focus of this study is discussed the necessity for Tugu Ibu Hospital to have a good remuneration also
become one of the option to solved the lack of employees financial welfare, so it could increase employees
performance particulary and the standard of service generally. Thisresearch is qualitative analytical
descriptive. The data were collected by in depth interview. Theresults describe that the current remuneration
indicators which applicable, except the physician, are education and years of service, position, and the risk
of work applicable only for radiological unit.There were 2 indicators of remuneration could be applicable on
Tugu Ibu Hospital, there were : emergency level and the risk of work that cover all employees. For basic
determination of remuneration is expected accordance with government regulations, hospital financial
capability, and competitors (other hospitals). The researcher expect further studies on other indicators such
as the presence or absence.
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