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Abstrak
 

Banyak perusahaan konstruksi besar yang melihat adanya hubungan antara pengembangan kemampuan

dengan tujuan strategis. Dalam beberapa literatur dijelaskan kesusksesan manajer proyek dalam

menjalankan proyeknya tidak terlepas dari kompentensinya. Maka untuk mengoptimalkan kinerja dan

kesuksesan manajer proyek perlu diketahui kompetensi apa saja yang penting untuk dimiliki oleh manajer

proyek. Solusinya adalah mengidentifikasikan dan membuat permodelan terhadap kompetensi apa saja yang

diperlukan manajer proyek sehingga permodelan tersebut dapat digunakan sebagai acuan pengukuran

kompetensi manajer proyek dalam rangka menjalankan tujuan dan strategi dari perusahaan untuk melakukan

proyek yang sukses.

 

Pada penelitian ini dijabarkan secara terperinci mengenai kompetensi apa saja yang dibutuhkan oleh manajer

proyek agar dapat menjaga kinerja biaya proyek secara efektif. Berdasarkan pada hasil temuan didapat

bahwa kompetensi behavioral paling berpengaruh pada permodelan hubungan antara kompetensi manajer

proyek dengan kesuksesan kinerja biaya dari proyek yang dijalankannya dan dari hasil analisa faktor

terbentuk 4 kelompok faktor kompetensi baru yaitu faktor Organizational Context, faktor Team Builder,

faktor Communication, faktor Personal Self Behaviour yang mempengaruhi kesuksesan manajer proyek

agar dapat menjaga kinerja biaya proyek secara efektif.

<hr>

Many large construction companies which see a connection between the development capabilities with the

strategic objectives. In some literatures explained that the project manager?s success in order to running the

project can?t be separated from his/her competency. Then to optimize the performance and effectiveness of

the project manager in an organization, there's needed to know what's important competence that project

manager shall owned. The solution is to identify and create a model of competence which needed by a

project manager, so that modeling can be used as a reference for measuring the competence of project

managers in order to carry out the purpose and running the corporate strategy to conduct a successful

project.

 

This research described in detail about what competencies are needed by project managers in order to

maintain the effective project cost performance. Based on the findings shows that behavioral competence is

the most influential competence in the relationship modelling between the competence of project managers

with the successful cost performance of the project engaged and from the results of factor analysis formed 4

new groups of competence, the factors are the Organizational Context factor, Team Builder factor,

Communication factor, and personal self behaviour factor that influence the success of project manager to
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keep the project cost performance effectively.


