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Penulisan ini bertujuan untuk menganalisa pelaksanaan Evaluasi Kinerjadi PT.

X, yang merupakan salah satu organisasi terkemuka di Indonesia, yang telah berjalan selamaini. Hal ini
cukup penting bagi PT. X sendiri, mengingat dalam aturan yang ditetapkan oleh perusahaan tersebut sgjak
perusahaan memisahkan diri dari manajemen induk yang lama, bahwa Evaluasi Kinerja mempakan suatu
aat yang dipergunakan untuk menetapkan kenaikan tunjangan dan sebagal dasar pengambilan keputusan
untuk promosi para karyawannya.

<br><br>

Evaluas kinerjayang dimaksudkan di sini adalah apa yang sering disebut dengan Performance Appraisal,
yaitu serangkaian prosedur untuk mengidentifikasikan kelemahan dan kekuatan karyawan sebagai ternilai,
untuk kemudian dijadikan dasar bagi pengembangan selanjutnya.

<br><br>

Penulisan ini merupakan penulisan studi kasus, karena kasus yang diangkat adalah kasus yang terjadi dalam
satu perusahaan yaitu PT. X.

<br><br>

Hasil penulisan menunjukkan bahwa pelaksanaan evaluas kinerjayang dilaksanakan di P.T. X selamaini
dianggap formalitas, karena teryata hasilnya benar-benar digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan
dalam hal penentuan besarnya kenaikan tunjangan dan promosi. Selain itu, bentuk alat evaluasi kinerjayang
digunakan tidak sesuai untuk tujuan tersebut. Sehingga, penulis mengajukan usulan untuk pelaksanaan
evaluas kinerjayang tailormade untuk PT. X.

<br><br>

Meskipun penulis mengajukan usulan untuk perbaikan pelaksanaan evaluas kinerjadi PT. X. namun, belum
dapat dikatakan sempuma, mengngat berbgai keterhatasan yang dijumpai dalam berbagal hal, seperti
keterbatasan data. Untuk itu disarankan agar usulan yang digjukan, disempurnakan dengan menguiji-
cobakannya di lapangan.
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