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Suatu perusahaan akan mengadakan penarikan pegawai, bilamana ada jabatan yang perlu diisi, baik
disebabkan pegawal lamatidak lagi pada jabatannya, atau adanya pertambahan jabatan baru yang
disebabkan oleh pengembangan organisasi atau perusahaan Sebelum proses pengadaan pegawai dapat
dilaksanakan terlebih dahulu menevitUkan persyaratan-persyaratan apa yang diperlukan, seperti
bagaimanakah pengetahuannya, sifat-sifat dan kepribadiannya, maupun ketrampilannya, yang kemudian
diikuti dengan langkah-langkah dalam mengadakan pemilihan dari para pelamar yang tersedia, yang
diperoleh dari badan-badan penempatan tenaga kerja, lembaga pendldikan, pelamar-pelamar langsung dan
advertensl, yang kemudian dalam pelaksanaan seleksi, jenis ujian yang ditempuh melalui psikotest, test
wawancara, kesehatan dan ketrampilan, sampai pada akhirnya menempatkan para pelamar pada posisi yang
sesuai dengan pendidikan dan ketrampilannya. Tujuan dari penulisan skripsi ini ialah untuk mengetahui
bagaimana pel aksanaan proses pengadaan pegawal pada PT United Tractors, dan bagaimana pengaruhnya
terhadap penempatan pegawal yang sesual dengan pendidikan dan ketrampilannya Dari data yang diperoleh,
pegawal yang bekerja pada PT United Tractors sebagian besar melalui kawan atau kenalan yang telah
bekerja pada perusahaan ini dengan memiliki tingkat pendidikan Sarjana Muda/sedergjat Di samping itu,
pegawal yang bersangkutan juga mengikuti ujian seleksi yang ketat, seperti psikotest, test wawancara,
kesehatan dan ke trampilan, sehirgga dapat dikatakan bahwa pel aksanaan seleksi merupakan kegiatan yang
serius, yaitu untuk dapat mem peroleh pegawai yang sesuai dengan pendidikan dan ketrampilan. Setelah
para pelamar dinyatakan lulus tabap seleksi, perusahaan melaksanakan kegiatan pre service training untuk
dapat memperkenalkan pegawai dengan lingkungan bekerja maupun yang berkaitan dengan bagiannya,
sehingga dapat dikatakan bahwa orang yang mampu yang dapat diterima. Hasil penelitian menyimpuikan
bahwa proses pengadaan pegawai pada PT United Tractors dijalankan dengan baik, sehingga akan diperoleh
pegawal yang sesuai dengan pendidikan dan ketrampilannya.
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