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<b>ABSTRAK</b><br>

Pegawal Negeri Sipil merupakan unsur yang cukup penting dalam pembangunan, sehingga untuk dapat
mensukseskan pembangunan perlu adanya perhatian yang lebih bagi perkembangan karier mereka.
Pendidikan dan latihan pada umumnya bertujuan untuk memperoleh tenaga kerja yang dapat berprestasi
secara lebih baik, sehingga mereka mempunyai kemungkinan untuk mengembangkan diri serta
meningkatkan karier. Kantor Menpora secara administratif berada dibawah Sekretariat Negara, sehingga
segala urusan kantor Menpora termasuk urusan Pendidikan dan Latihan yang di berikan untuk para pegawai
negeri sipil kantor Menpora harus menunggu kebijaksanaan dari Sekretariat Negara. Dengan kondisi
tersebut kantor Menpora harus tetap berusaha untuk meningkatkan pegawai negeri sipilnya secara maximal.
Sehingga timbullah dorongan pada penulis untuk meneliti lebih lanjut pada kantor Menpora, bagaimana
kantor Menpora bisa mengembangkan karier para pegawainya dengan kondisi Diklat seperti tersebut diatas.
Dan apakah Karier Pegawal Negeri Sipilnyatidak terhambat. Untuk memperoleh data, penulis
menggunakan studi kepustakaan serta mengadakan wawancara yang berhubungan dengan permasalahan
diatas. Wawancara diadakan dengan beberapa pejabat kantor Menpora dan kantor Sekretariat Negara, juga
beberapa pegawai peserta Diklat. Peningkatan prestasi kerja dilihat dengan cara membandingkan DP3
(daftar penilaian prestasi kerja) yang diperoleh seorang PNS sebelum mengikuti Diklat. dan DP3 yang
diperoleh seorang PNS sebelum mengikuti Diklat dan DP3 yang dipg roleh sesudah mengikuti Diklat. Selain
itu penulis juga melihat huhubungan antara Diklat dengan promosi. Hasil yang didapat, jelas terlihat bahwa
Diklat mempunyal pengaruh yang besar untuk peningkatan prestasi kerja, walaupun Diklat tidak selalu
mempunyal hubungan dengan promosi. Sehingga dapatlah disimpulkan bahwa Diklat yang diberikan untuk
Pegawai Negeri Sipil kantor Menpora mempunyai hasil yang baik guna meningkatkan prestas kerja. Maka
hal tersebut merupakan jalan bagi peningkatan karier Pegawai Negeri Sipil pada kantor Menpora.
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