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Kegiatan organisasi sebagai suatu sistem terbuka ditandai dengan keberadaan beberapa sistem yang
melingkupinya badan misalnya merupakan sistem yang antaralain dapat tetap bertahan hidup karena
kontlribusi masukan dari lingkungannya, balk lingkungan external internal. Dalam kaitan dengan
keberlangsungan inilah, "manusia’ (dalam organisasi) menjadi penting artinya Secara tulisan ini ingin
memberikan gambaran serta kgjian tentang " pengembangan manusia di dalam organisasi” Aspek
pengembangan ini menjadi penting terutama karena pengaruh dinamis dari manusia sendiri di dalam badan
usaha Dinamika inilah yang pada akhirnya banyak memabawa arti bagi organisasi tersebut . Perusahaan
Jawatan Pegadaian mempunyai 6.100 pegawai yang banyak berperan bagi keberadaan Badan usaha Milik
Negara tersebut Semakian besar arti sejumlah 6.100 pegawai tersebut, menjadikan tulisan ini sebuah kajian
yang menarik untuk dipelgari, meskipun hanya dalam bentuk deskripsi tentang mekanisme pengembangan
karirnya.
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