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Abstrak
 

PT PLN (Persero) merupakan sebuah BUMN yang bergerak di bidang kelistrikan baik mengupayakan

pembangkit maupun pendisitribusiannya. Perusahaan ini sudah ada sejak zaman Belanda dengan nama

s'Lands Waterkracht Bedrijven. Sejalan dengan perkembangan zaman maka perusahaan ini juga mengalami

perubahan. Sejak diberlakukannya Undang-undang kelistrikan no 20 thn 2000, PLN dituntut untuk menjadi

salah satu penyumbang devisa Negara. ini masih sulit dilakukan mengingat begitu banyak dan peliknya

masalah yang terjadi di PLN sehingga membuat kondisi keuangan PLN belum sepenuhnya sehat.

Untuk mengatasi semua masalah baik yang disebabkan oleh faktor ekstemal maupun intemal, PLN telah

melakukan banyak perubahan baik dalam bidang struktur organisasi maupun sistem. Pada saat yang sama

juga terjadi pembahan dalam mengelola organisasi tersebut. Namun perubahan dalam bidang kepemimpinan

tarnpaknya belum selaras dengan proses dan disain organisasi.

Untuk itu diperlukan upaya-upaya agar proses kepemimpinan di tubuh PT PLN dapat berjalan efektif

sehingga dapat meningkatkan kinerja bagi seluruh karyawannya. Upaya-upaya tersebut antara lain adalah

dengan mengarahkan pola kepemimpinannya mengarah pada pola kepemimpinan transformasional, yang

dilakukan melalui pelatihan. Pelatihan yang bertahap dapat diberikan untuk para manager baik manager atas

maupun menengah.
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