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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam era pembangunan sekarang ini, bank-bank Pemerintah ataupun bank-bank swasta sebagai penyedia

modal bagi usaha dalam usaha memunjang perekonomian, terus berlomba lomba untuk melayani

masyarakat dengan sebaik-baiknya. Untuk menghadapi persaingan yang terjadi di antara bank tersebut

tentunya dituntut kemampuan personalia yang dalam hal perbankan. memadai Untuk mewujudkan karyawan

yang bermental, baik, berwibawa, berdaya-guna, berkualitas tinggi,. dan sadar akan tanggungjawabnya,

maka karyawan suatu bank perlu dibina dengan sebaik-baiknya. PT Bank Niaga seba.gai suatu bank yang

cukup besar di Indonesia dan telah banyak. menyumbangkan darma baktinya kepada negara, juga

melakukan pembinaan kepada karyawan-karyawannya secara terus menerus. Salah satu upaya yang

dilakilkan ialah melaksanakan Program Pendidikan Eksekutif/ Pimpinan, yaitu program pendidikan untuk

tingkat pimpinan. Adapun diadakannya program pendidikan tersebut merupakan salah satu usaha

menghadapi persaingan di antara bank selain untuk menyediakan karyawan-karyawan yang betul-betul

memiliki kemampuan yang tinggi dan peka terhadap apa yang terjadi di seki tarnya, mampu memecahkan

suatu permasalahan dengan cepat dan tepat. Kerangka. teori yang digunakan dalam penelitian ini berpangkal

tolak pada teori pengembangan pegawai dari. M. Manulang. Pada dasarnya pengembangan pegawai dapat

dilihat dari 2 segi, yaitu organisasi dan segi pegawai itu sendiri Di samping itu juga digunakan teori

Pengembangan Organisasi (Organization Development) dengan adanya pengembangan pegawai

diliarangkan ada peningkatan kepekaan pegawai terhadap perubahan lingkungan dengan demikian

organisasi yang digerakkan oleh pegawai karyawan-karyawan tersebut dapat bertahan terhadap perubahan

lingkungan yang terus menerus terjadi. Guna mendapatkan informasi bagi pembahasan masalah ini,

dilakukan penelitian lapangan dengan teknik wawancara kepada, para pejabat yang berwenang dengan

masalah yang hendak diteliti. Selain itu juga dilah wawancara terhadap lulusan PPK PT Bank Niaga. Hasil

penelitian menunjukkan bahwa. pelaksanaan PPE dari segi kurikulum:, matode pengajaran, tenaga pengajar

dan evaluasi sudah dapat dikatakan baik.
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