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Persiapan dalam menghadapi kemajuan teknologi dialami oleh PT. X. Perusahaan ini bergerak hampir di
seluruh sektor kelistrikan dan elektronik, komunikasi, peralatan kesehatan dan sistem pengendalian industri.
Salah satu strategi yang digunakan untuk persiapan menghadapi kemajuan teknologi adalah dengan
mengembangkan organisasi.

Pembahasan ini difokuskan mengenal perubahan budaya organisasi untuk mendukung kinerja perusahaan
yang lebih efektif dalam menghadapi tantangan dan persaingan dunia usaha. Masalah yang dihadapi PT. X
adalah nilai-nilai kekeluargaan yang menyebabkan para karyawan kurang disiplin dalam menjalankan
peraturan dan para atasan tidak tegas dalam mengambil tindakan untuk menegakkan peraturan. Hal ini
sangat mempengaruhi kinerja perusahaan sehingga perlu dicari alternatif penyel esaian masalah. Sebelum
melakukau intervensi, maka harus ditelaah lebih dalam mengusai budaya organisasi. Oleh karenaitu perlu
adanyarancangan kegiatan evaluasi budaya organisasi untuk mendapatkan gambaran budaya organisas
pada PT.X. Alat yang akan digunakan untuk memberikan gambaran utuh mengenal budaya organisasi pada
PT. X adalah pedoman wawancara dan kuesioner. Kuesioner berisi beberapa pernyataan dan jawaban dalam
skalasikap dari Likert. Kuesioner. Responden merupakan karyawan yang telah bekerjaminimal 2 tahun di
perusahaan dan dipilih berdasarkan tingkatan jabatan dan pekerjaan yang dilakukannya. Pengumpulan data
dilakukan dengan 2 cara yaitu wawancara terbuka dan pengisian kuasioner dari Denision Organizational
Culture Survey (2000)yang terdiri dari 4 trait budaya. Kuesioner ini dialihbahasakan ke dalam Bahasa
Indonesia. Oleh karenaitu perlu diuji dulu mengenai validitas dan reliabilitas alat. Pengolahan data
wawancara dilakukan dengan cara koding, sedangkan pengolahan data kuesioner dilakukan dengan
menjumlahkan jawaban dan melihat kecenderungan dari setiap trait. Persigpan yang dilakukan adalah
dengan melakukan sosialisasi terlebih dahulu terhadap karyawan di perusahaan, melakukan wawancara dan
penyebaran kuesioner.
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