Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Open

Pengaruh iklim etika terhadap komitmen organisasi dan turnover
intention (studi kasus : PT. TRAC Cikarang) = The Influence of ethical
climate toward organizational commitment and turnover intention (case
study : PT. TRAC. Cikarang)

Y unita Ayu Carolina, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20303787& lokasi=lokal

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim etika terhadap komitmen organisasi dan turnover
intention karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT. TRAC Cikarang dengan jumlah responden sebanyak
56 orang. M etode pengumpulan data primer yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kuesioner.
Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan teknik statistik korelasi dan regresi sederhana
dengan bantuan program aplikasi SPSS 17. Hasil penelitian menunjukkan bahwa iklim etika mempengarunhi
secara positif dan signifikan komitmen organisasi dan mempengaruhi secara negatif dan signifikan turnover
intention. Selain itu, hasil dari penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh negatif dan signifikan
antara komitmen organisas dengan turnover intention.

<hr><i>This study aims to evaluate the influence of ethical climate on organizational commitment and
turnover intention of employees. The research was conducted at PT. TRAC Cikarang involving 56
respondents. Primary data collection method used in this study is the questionnaire method. The data
collected was analyzed using statistical techniques of correlation and simple regression which assisted by
application program SPSS version 17. The results of this study showed that the ethical climate is positively
and significantly affect organizational commitment. On the other hand the ethical climate negatively and
significantly affect turnover intention. In addition, the results of the study also shows that there is a negative
and significant influence of organizational commitment to turnover intention.</i>
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